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實踐大學九十七學年度第二學期第二次行政會議紀錄 
 
開會時間：中華民國 98 年 5 月 12 日(星期二)上午 10 時 10 分 
開會地點：台北校區 L 棟二樓大會議室/高雄校區 C棟三樓國際會議廳 
主    席：謝校長宗興                              
 
一、 主席致詞 
二、 單位報告(請見附件) 
三、 討論事項 

提案一. 修訂本校「教師休假研究辦法」第十二條，請  審議。 
（人力資源室提） 

說 明：配合本辦法第十條，修正第十二條部份條文，已於98.3.18簽陳校長同

意，修正建議如下表： 

條

序 
現行條文 

條

序
建議修正條文 說  明 

第

十

條 

休假研究期滿，應履行下列事項：

一、休假研究期滿後，須返校繼

續服務，其年限為休假研究

期間之二倍。 

二、休假研究期滿返校三個月

內，教授應提出書面報告；副

教授除應依原核定之計劃提

出書面報告外，另應於返校服

務之一年內提出升等申請。 

 

  

第

十

二

條 

未依第十條規定者： 

一、返校後未繼續服務滿二年即

離職，應償還其在休假研究期

間所支領之各項薪資（本俸、

學術研究費）待遇。 

二、未於規定時間內提出書面報

告者，應繳回原支給之三個月

薪資。 

三、副教授未於返校服務之次學年

度提出升等申請者，應償還其

在休假研究期間所支領之各項

待遇。 

第

十

二

條

未依第十條規定者： 

一、返校後，如未能繼續服務

原休假研究之二倍年限即

行離職者，應償還其在休

假研究期間所支領之薪資

（本俸、學術研究費）。 

二、未於規定時間內提出書面

報告者，應繳回原支給之

三個月薪資。 

三、副教授未於返校服務之一年

內提出升等申請者，應償還

其在休假研究期間所支領之

薪資。 

一、配合第

十條修

正。 

二、統一本

條各款

針對薪

資或待

遇 用

語。 
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決議：照案通過。 

提案二. 訂定本校「教師借調處理要點」，請  審議。（人力資源室提） 

說 明：為促進產官學界之間人才交流，配合本校發展需要，參酌台大、輔仁、

銘傳等七所公、私立友校相關規定，訂定本校「教師借調處理要點」(如

附件)，提請委員審議。 

點次 實踐大學教師借調處理要點(草案) 說明 友校規定 

一 

本校為促進產官學界間之交流合

作，依教育部「教師借調處理原則」

第六點規定，訂定「實踐大學教師借

調處理要點」(以下簡稱本要點)。 

參酌逢

甲、政大 
 

二 

在本校服務連續服務滿一年以上之

專任教師，得依本要點之規定，借調

擔任校外有助提昇學校聲譽、整體發

展之專任職務。 

參酌輔

仁、世新 

1、編制內專任教師(教育部) 

2、在校服務滿三年(世新、逢甲、輔仁、

中原) 

3、副教授以上(銘傳、台大、政大) 

1.每次 4年為限，有任期者從其任期(教

育部) 

2.以 3 年或一任為原則(世新、逢甲、銘

傳、中原) 

3.以 2 年或一任為原則(輔仁) 

三 

教師借調期間每次以至多三年或一

任為原則，必要時得延長之。 

借調期滿歸建後，得再行借調。惟借

調總年數合計不得超過八年。 

參酌教育

部、世新、

中原 

1.期滿歸建後，得再行借調。借調合計不

得超過 8年。(教育部) 

2.滿歸建滿 2年後，得再行借調。(台大、

逢甲、銘傳) 

3.再次借調以一次為限。(政大、輔仁、

銘傳) 

4.借調總年數不得超過 6年。(政大、輔

仁、中原) 

四 

教師借調應先由學系(所)評估其教

師人力、課程安排及整體發展等相關

方面，簽請校長核定後，經所屬各級

教評會審議通過，報請校長同意後始

得借調。 

延長借調服務期限時，亦同。 

參酌政

大、逢甲、

世新 

1.系.院務會議->校長核定(台大、銘傳)

2.系評估報告->相關會議->院長、校長核

定(政大) 

3.系、院教評會->校長核定(輔仁) 

4.三級教評會->校長核定(世新、逢甲) 

5.系務會議->審查小組->校長核定(中

原) 

五 教師於借調期間應辦理留職停薪。 
參照教育

部 
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點次 實踐大學教師借調處理要點(草案) 說明 友校規定 

六 

教師在借調服務期間，有違反教師法

第十四條情事者，本校得不予續聘，

其借調案隨即中止。 

參酌世

新、銘傳 
 

七 

教師借調期間之年資，於升等、休假

研究、退休、撫卹、資遣等事項，其

採計規定各依相關法令規定辦理。 

參酌台大  

八 

教師應於借調期限屆滿之日起一個

月內返校歸建報到，逾期視同自動離

職。 

參酌輔

仁、銘傳、

中原 

1.至遲應於借調期限屆滿之日前以書面

報校(台大) 

2.期滿一個月內返校復職，逾期視同自動

辭職。(世新、輔仁、銘傳、中原) 

九 
教師借調期間其缺額，學系(所)不得

另聘專任教師遞補。 
參酌輔仁  

十 
本要點未盡事宜，悉依有關規定辦

理。 
  

十一 
本要點經行政會議通過，經校長核定

後公布實施，修正時亦同。 

參酌逢

甲、輔仁、

銘傳、中原

1.經行政會議(台大、世新、逢甲、輔仁、

銘傳、中原) 

2.經校務會議(政大) 

決議：修正後通過，修正條文如下： 
九、教師借調期間其缺額，學系(所)應予保留。不得另聘專任教師遞補。 

 

提案三. 台北校區及高雄校區九十八學年度行事曆(草案)，請 審議。（教務處提） 

說明：請見第 5－12 頁。 

 

決議：照案通過(部分文字修正如附件)。 

 

提案四. 訂定本校體育一、二室設置要點，請 審議。（博雅學部提） 

說明：請見第 13 頁。 

 

決議：暫緩。 

本設置要點須先會簽學務處共同討論後再議。 

 
四、 臨時動議 
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（一） 建議博雅學部「中文應用文」課程內容適當調整、修正。（設計學院安

郁茜委員提） 
（1）課程內容過於古典。 
（2）學校各學院系所都開設過許多非常好的講座式課程，學生接受度跟

反應都很好，可供博雅學部參考。 
 

決議：請博雅學部儘速召開專案會議討論。 
 
五、 主席指裁示 
（一）請研發處比照之前大學評鑑模式，定期發通知及各項資訊給明年度要評

鑑的各系所單位。 
（二）請各行政單位以服務的精神提供學術單位最大的支持及配合，協力解決

各項問題。 
（三）學生入學就讀是我們最主要收入來源，請各院系所留意各種考試招生狀

況，並加強招生宣傳。 
 
六、 散會 
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附件一 

 

實踐大學體育一、二室設置要點(草案) 

 

 

經 98 年 4月 30 日博雅學部部務會議通過 
                               經  年  月  日行政會議通過 

第一條 依據本校組織規程第十二條之規定，訂定「實踐大學體育一、二室設置要點」(以下

簡稱本要點)。 

第二條 體育一、二室各置主任一人，綜理全校體育業務，另置體育教師、運動教練、職員

若干人，負責教學研究、活動競賽及場地設備。 

第三條 體育一、二室依實際業務需求，設教學研究、活動競賽及場地設備三組，每組置召

集人一人，業務如下： 

（一）教學研究組：負責研擬體育教學方針及體育教學評量；推動體育學術研究；

訂定本校體育未來發展方向。 

（二）活動競賽組：負責舉辦體育活動及運動競賽；辦理運動代表隊組織、訓練及

參賽；推動全校教職員工運動俱樂部活動。 

（三）場地設備組：負責運動場地設施管理、借用及維護；負責運動器材設備管理、

申購與報廢。 

第四條 體育一、二室設室務會議。體育一、二室全體專任教師及職員為室務會議成員，必

要時得邀請有關人員列席。體育一、二室主任為主席，每學期定期召開會議討論體

育相關事務，必要時得召開臨時會議。 

第五條 本要點經博雅學部部務會議及行政會議通過，陳報校長核定後實施，修正時亦同。 

 

第 13 頁 / 共 13 頁 


