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 實踐大學九十八學年度第一學期第二次教務會議紀錄 
 

時  間：九十八年十月二十日（星期二）08:30-10:20 

地  點：L 棟二樓大會議室 

主  席：劉教務長麗雲         紀錄：王雯珊 

列席指導：謝校長宗興、官副校長政能、丁副校長斌首 

出列席人員：如簽到單 

壹、主席報告：(略) 

貳、討論事項： 

一、 請研議「實踐大學英文能力指標實施辦法」第二點規定。（語言中心提） 
說明：現行條文規定研究所學生適用高階能力標準，惟部分系所反應研究

生難以配合能力指標之作業流程，且不適用於在職專班同學。 
方案一：擬請再次審議研究所學生適用高階能力標準之規定。 

方案二：擬修改現行條文，刪除研究所學生適用高階能力標準之規定。 

條文修正對照表 

擬修正條文 現行條文 說明 

二、英文能力指標設定為下列標準，應

用外語學系及應用英語學系學生適

用高階能力標準。其他學系學士班

學生及應外系與應英系體保生適用

基本能力標準，其他學系體保生之

英文基本能力指標為通過全民英檢

初級初試。各學系得提高標準，各

學系如高於上列標準，以各學系規

定辦理之。 

二、英文能力指標設定為下列標準，應

用外語學系、應用英語學系及研究

所學生適用高階能力標準。其他學

系學士班學生及應外系與應英系

體保生適用基本能力標準，其他學

系體保生之英文基本能力指標為

通過全民英檢初級初試。各學系得

提高標準，各學系如高於上列標

準，以各學系規定辦理之。 

刪除研究所學

生適用高階能

力標準規定。 

 

 

 

    決議：照方案二通過，並請各所自行規範對學生的要求。 

二、 擬修訂「實踐大學教學助理實施辦法」。（教學發展一中心提） 
說明：擬修改現行作業流程，於期末頒發教學助理證書，且新增認證標準，

故提案修訂條文內容。 

「實踐大學教學助理實施辦法」修正條文對照表 

擬修訂條文 現行條文 說明 

第一條 為增進本校教師教學與學生

學習之品質，健全教學助理制

度，特訂定教學助理實施辦法

（以下簡稱本辦法）。 

第一條 為增進本校教師教學與學生學

習之品質，健全教學助理

（Teaching Assistant, TA）制

度，以提升教師之教學效能與

學生之學習成效，特訂定教學

助理實施辦法，以下簡稱本辦

法。 

文字增減與修訂 
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擬修訂條文 現行條文 說明 

第二條 教學助理之遴選、培訓、考核

及獎勵方式如下： 
一、遴選：由各系所依其課程

需求，採選優推薦方式培

訓，推薦對象以本校學生

為原則。 

二、培訓：本校教學發展中心

每學年應辦理 1~2 次培

訓活動，培訓內容以協助

各系所提升教學助理之

教學與輔導技巧為主。教

學助理需通過教學發展

中心認證，始得派任教學

助理工作。 

三、考核：每學期期末實施教

學助理考核，考核結果分

為「通過」及「不通過」，

考核不通過者不得再擔

任教學助理工作。 

四、獎勵：每學期評選優良教

學助理若干名，提供獎

勵，並予以公開表揚；優

良教學助理得於培訓課

程擔任助教並分享成果。

第二條 教學助理之遴選、培訓、考核

及獎勵方式如下： 

一、遴選：由本校各系所依其

課程需求，採公開公平原

則自行遴選之，遴選對象

以本校優秀學生為原則。 

二、培訓：本校教學發展中心

為協助各系所提升教學助

理之教學與輔導技巧及成

效，每學期應辦理 1~2 次

之培訓活動。教學助理需

通過教學發展中心認證，

始有助理資格。 

三、考核：教學助理於每學期

末接受其所屬系所考核，

考核結果列入下次遴選之

重要參考資料。 

四、獎勵：每學期依考核結果

評選出優良教學助理若干

名，提供獎勵，並予以公

開表揚。另於期末舉行教

學觀摩會或成果發表會，

進行成果之發表與分享，

邀請該學期參與執行教學

助理制度的教師與學生參

加。 

文字增減與修訂 

第三條 教學助理主要工作內容以教

學協助及支援教學為主，各系

所得依教學活動需求予以指

定，但不得指派從事與教學活

動非相關之工作。 

第三條 教學助理主要工作內容依本校

各系所教學活動之需求予以訂

定，但內容必須包括課前準

備、課堂教學、課外輔導學習

及其他有關教學活動等之協

助。 

文字增減與修訂 

第四條 教學助理採「一般教學助理」

及「課程教學助理」分級方式

實施認證。 

 1.增列第四條條

文 
2.後列條例依序

更動 
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擬修訂條文 現行條文 說明 

第五條 教學助理認證標準： 

一、一般教學助理須完成基本

能力課程（至少12小時，

含至少9小時基本課程及

至少3小時實務課程）；課

程教學助理另須完成課

輔能力課程（至少3小

時）。 

當學期實際擔任教學助

理工作，且通過期末考核

者，由學校頒發「教學助

理證書」。 

二、教學助理每學期認證一

次，曾擔任教學助理者其

基本課程時數可於次學

期培訓中採認。 

三、培訓學生參加區域教學資

源中心跨校培訓課程，其

受訓時數亦納入本校認

證時數計算。 

四、認證方式如有變動，以教

學發展中心公告標準為

主。 

第四條 教學助理認證標準： 

一、 凡完成本校教學發展中

心辦理之12小時的教學

助理培訓課程，成績優良

者均可申請認證，並核發

證書。 

二、 教學助理每學年認證一

次，除基本課程外，其餘

培訓課程不得保留至下

一學年。 
三、 認證方式如有變動，以教

學發展中心公告標準為

主。 

文字增減與修訂 

第六條 本辦法經教務會議通過，校長

核定後公告實施，修正時亦

同。 

第五條 本辦法經教務會議通過，校長

核定後公告實施，修正時亦同。 
維持原條文 

      決議：照案通過。 

三、 擬訂定「實踐大學新進教師輔導辦法」。（教學發展一中心提） 
說明： 
1. 本辦法（草案）條文依 98 年 6 月 9 日教務會議決議：會後將決議之

條文送請各系所確認，如有修正，再提送教務會議討論。 
2. 決議後條文經送請各系所主管進行確認，除音樂系建議將第三、四條

條文合併外，其餘學系所均無意見維持原條文（草案），第三條條文

建議內容修訂如下。 
3. 條文（草案）內容修訂對照表： 
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98/6/9教務會議提案條文（草案） 
98/6/9教務會議各委員建議修改

之條文（草案）內容 
各系所建議 

第一條  

本校為輔導新進教師，協助其及

早適應新的工作環境，得以專心

投入教學、研究、輔導與服務之

職責，特訂定本辦法。 

第一條 

本校為輔導新進教師，協助其及

早適應新的工作環境，得以專心

投入教學、研究、輔導與服務之

職責，特訂定本辦法。 

◎無意見 

第二條  

本辦法所稱之新進教師係指教

學年資未滿兩年且初至本校任

教之專任教師，教學年資之計算

包含未進入本校前之教學年資。 

第二條 

本辦法所稱之新進教師係指教

學年資未滿兩年且初至本校任

教之專任教師，教學年資之計算

包含未進入本校前之教學年資。

◎無意見 

第三條  

聘任新進教師之教學單位應安

排一位資深教師擔任新進教師

之夥伴教師，以協助其瞭解本校

教學、研究、輔導與服務之各項

措施，期能達到經驗傳承之功

效。 

第三條 

新進教師應參加本校人力資源

室辦理之「新進人員研習會」。 

第三條  
新進教師應參加本校

人力資源室、教務處教

學發展中心辦理之「新

進人員研習會」、教師

專業發展與教學經驗

分享研習活動，以增進

其教學專業知能及提

供經驗傳承。（音樂系

建議） 
第四條  

新進教師輔導為期一年，由夥伴

教師就「教學、研究、輔導、服

務」四大層面進行建議與協助。 

第四條 

新進教師應參加本校教務處教

學發展中心舉辦之教師專業發

展與教學經驗分享研習活動，以

增進其教學專業知能及提供經

驗傳承。 

1.與第三條合併。 
2.後列條文依序更動。 

第五條  

本校每年為新進教師辦理「新進

人員研習會」，邀請校內行政主

管與資深教師為新進教師講解

學校簡介和教學、研究、輔導與

服務各項職責之相關事宜。 

第五條 

聘任新進教師之教學單位得安

排一位資深教師擔任新進教師

之夥伴教師，以協助其瞭解本校

教學、研究、輔導與服務之各項

措施，期能達到經驗傳承之功

效。 

原第五條條文移至第四

條。 

第六條  

新進教師應參加本校教務處教

學發展中心舉辦之教師專業發

展與教學經驗分享研習活動，以

增進其教學專業知能及提供經

驗傳承。 

第六條 

本辦法經教務會議通過，校長核定

後實施，修正時亦同。 

原第六條條文移至第五

條。 

第七條  

本辦法經教務會議通過，校長核

定後實施，修正時亦同。 

  

      決議：1.第三條修正為：新進教師應參加本校人力資源室、教務處辦理之
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「新進人員研習會」、教師專業發展與教學經驗分享研習活動，

以增進其教學專業知能及提供經驗傳承。 
            2.其餘照案通過。 

四、 請討論「學生核心能力指標與檢核機制」及「學生畢業進路圖與課程地

圖」。（課務一組提） 
說明：1.「學生核心能力指標與檢核機制的制定」是系所評鑑、教育部獎

補助、教學卓越計畫補助一大重點。「能力指標的訂定」應呼應

系所教育目標，充份展現系所特色，並且可落實於課程規畫及教

學實施中。 
2.「建立完善之課程地圖，以協助學生選課及學習規劃」是教學卓

越計畫補助共同性考核指標之一項重點。 
3.課務一組已於 981002 寄出電子信通知各系所建立「學生核心能

力指標與檢核機制」及「學生畢業進路圖與課程地圖」。 
4.「學生核心能力指標與檢核機制」及「學生畢業進路圖與課程

地圖」須經系級課程委員會與系務會議討論通過後，於 98 年 12
月 30 日前完成送交教務處課務一組。 

決議：請各系所協助配合於 98 年 12 月 30 日前完成本案所需資料送交教

務處課務一組。 

參、臨時動議： 

一、因畢業總學分數調降，部分原開兩班之選修課縮減為一班，致使選課人數

暴增，建請在無損經濟效益又顧及師生權益的前提下，一班超過 80 人的

選修課能開成兩班。（社會工作學系謝文宜主任提） 

    決議：請用專簽或增加 TA 協助教學。 

二、建請慎思各系開課總鐘點數調降 6 小時所造成的影響。（服裝設計學系章

以慶老師提） 

    決議：因畢業總學分數調降，致使開課總鐘點數降低所產生的疑慮，會後

請洽課務一組作進一步說明。 

肆、主席結論（略） 


