
一、實踐大學教師教學活動實施要點 

規定 說明 

一 、為落實本校教師教學活動管理，以維護學生受教權及教學品

質，特訂定本要點。 

說明立法目的。 

三、教師須準時上、下課，不應遲到或早退。教師授課遲到超過

二十分鐘，或於最後一節課提前十五分鐘下課，均以曠課論，

應辦理補課。 

說明教師上課規

範。 

五、期中考週期間各課程課堂中如未舉行筆試或技術測驗，仍應

照常上課，勿以「提交報告後即下課」、「網路提交報告」、「讓

學生各自（分組）執行實務調查」等非實際授課之方式進行。

提前考試及延後考試者，當週仍應照常上課，不可自行停課。

明訂期中考週仍應

照常上課。 

六、教學活動管理由教務處以不定期方式依本校「巡堂實施要點」

實地進行查堂，若發現教師有遲到、早退、未依規定補課等

課程異常狀況，予以記錄，並通知任課教師改善及填寫「上

課異常紀錄暨授課教師回覆表」，於接獲通知後一週內將該表

送教務處註冊課務一 、二組彙辦，相關紀錄將作為教師教學

績效評鑑之參考依據。 

明訂教學活動查堂

規範。 

九、補課至遲應於期末考前完成，應以節為單位，應避免與學生

其他選修課程衝堂；除經全班同學同意外，不得安排於假日

補課；不同科目或同一科目不同班別，不得合班補課；不得

以「通訊提交報告」、「讓學生各自（分組）執行實務調查」等

非實際授課之方式辦理補課。未依規定補課者，依本校「教

師請假辦法」第八條規定辦理。 

明訂補課完成時

間。 

十一、本要點經教務會議審議，行政會議通過，校長核定後公布

實施，修正時亦同。 

明定本要點之法制

程序。 

二、實踐大學校外教學實施要點 

規定 說明 

二、本要點規範一般課程，如教學性質特殊者，不在此限。校外

教學活動應與課程內容及教學目標直接相關，並配合教學進

度明載於課程綱要內，以利學生遵循。 

強調校外教學活動

需考量教學目標。 

三、實施校外教學應配合下列各項： 

(一) 應於出發前兩週提送「校外教學申請表」，於活動後一週

內繳交「校外教學活動紀錄表」至註冊課務一、二組存

查。

(二) 合併其他週次進度於同一參觀活動，至多兩週，且不得

低於應上課時數 (不含交通往返時間)。各課程每學期

至多 3次，如有特殊需求者，另於申請時說明。具服務

學習性質課程，另依本校服務學習實施辦法辦理。 
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規定 說明 

(三) 同一教師合併其他課程辦理者，各課程教學內容均應與

校外教學活動內容相關，合併課程至多一科；不同教師

合併辦理校外教學者，任課教師皆應隨同帶隊，任課教

師如未到場，以曠課論。勿以「讓學生各自（分組）執

行實務調查或收集資料」或「各自(分組)進行相關體驗

活動」等方式進行校外教學活動，否則教師應在場指導。

(四) 校外教學活動應以不影響正常上課為原則，不得於期末

考試週進行。如有特殊原因須佔用其他課程者，應取得

受影響課程之任課教師同意，並於課程實施兩週前填寫

「專兼任教師調課單」送註冊課務一、二組，以完成調

（補）課手續。

(五) 修課學生應全體參加校外教學活動，如預計出席人數未

達該班修課人數百分之八十者，不得提出申請。

(六) 修課學生如因個人因素無法參加校外教學活動，應依本

校規定辦理請假手續；如因衝堂而無法參與校外教學

者，學生應以原訂課程為主，校外教學授課老師應受理

學生請假，並妥善安排其補救教學。

(七) 參與校外教學活動之師生應辦理保險。

1. 說明次數，以

免因為次數過

多，影響學生

修習其他課程

權益。

2. 明訂校外教學

活動相關規

範。

六、本要點經教務會議審議，行政會議通過，校長核定後公布實

施，修正時亦同。 

明定本要點之法制

程序。 

三、實踐大學巡堂實施要點 

規定 說明 

五、有關上課情形異常查核指標，說明如下： 

(一) 未上課（無師生、有老師無學生、無老師有學生、

到課率過低）。

(二) 教師上課遲到（於第一節開始時間二十分鐘為基

準）。

(三) 教師上課早退（於最後一節結束時間前十五分鐘

為基準）。

(四) 授課教師與課表不符。

(五) 教師實際教學狀況與其所填報之調補課、代課、校

外教學或遠距課程面授時間不符。

(六) 教師未於排定地點授課，且未填報調課申請。

(七) 課程異動異常（教師調課頻繁或其他不合理情形)

(八)教師違反相關授課規定，查證屬實者。

明訂上課情形異常查核

指標。 
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規定 說明 

六、如有查核為上課情形異常時，教師依以下程序處理並予

以註記： 

(一)由註冊課務一、二組以書面資料送交「上課異常紀

錄暨授課教師回覆表」予授課教師。

(二)教師對於巡堂異常狀況加以說明，於接獲通知後一

週內回覆，並進行必要之改善或處理。

查核異常處理程序。 

七、上課情形發生異常，經確認無誤者，專任教師（含短專）

該學期教學評鑑不得列舉項目九、十之分數，兼任教師

則做為聘任單位續聘檢討之依據。 

本點刪除，以下調整點

次。 

七、若發生上課異常情形，授課教師確有特殊原因，能合理

說明並提出證明者，經各級主管審核後得取消註記。 

明訂如何取消紀錄。 

八、本要點經教務會議審議，行政會議通過，校長核定後公

布實施，修正時亦同。 

明定本要點之法制程

序。 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(一) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅰ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

2.0 / 2.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 

附件-第166頁/共349頁



 2 

     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。

4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 
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非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 

訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late 

assignments） 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

備註 Remarks 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱） 

Copyright Information 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(二) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅱ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

2.0 / 2.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 
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     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。 

3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 
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訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

 

備註 Remarks 

 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權

百寶箱） 

Copyright Information 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(三) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅲ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

5.0 / 5.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 
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     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。 

3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 
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訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

備註 Remarks 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權

百寶箱） 

Copyright Information 

 

附件-第180頁/共349頁

http://www.tipo.gov.tw/ch/AllInOne_Show.aspx?path=2275&guid=8ba2def9-8455-4083-a1d5-d1bb5552f271&lang=zh-tw
http://www.tipo.gov.tw/ch/AllInOne_Show.aspx?path=2251&guid=9889c2f1-e699-4941-bde0-f898190cee56&lang=zh-tw
http://www.tipo.gov.tw/ch/AllInOne_Show.aspx?path=2251&guid=9889c2f1-e699-4941-bde0-f898190cee56&lang=zh-tw


 1 

實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(四) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅳ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

2.0 / 2.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 
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     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。 

3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 
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訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

 

備註 Remarks 

 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權

百寶箱） 

Copyright Information 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(五) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅴ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

2.0 / 2.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 
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     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。 

3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 
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訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

 

備註 Remarks 

 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權

百寶箱） 

Copyright Information 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018 (2nd Semester) 

課程名稱 
企業實習(六) 授課教師 

Instructor 

邵淑萍 

Course Title 
Corporate 

internship(Ⅵ) 
開課班級 

Class Offered 

服經四年級 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

5.0 / 5.0 

課程授課語言 

Language Used in 
Class 
 

（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time) 

中文 Chinese   

□ 60% 英 文 60% 

English 

□ 100% 英 文 100% 

English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese   

□英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

      本企業實習課程延續四年級上學期儒鴻企業合作產學專班。儒鴻捐贈業界最新專業機台共十四台,包括四針

六線併縫車、喇叭車、四線拷克車、平車和三本車， 供服經系建構儒鴻機能服專業教室。以儒鴻公司經典款做為

課程規劃內容。儒鴻公司提供經典款十三款樣衣、製造工單、每款製作重點及紙板供學生參考學習。總款式為十三

款，但上學期先以六款熟練製做為主進行。 

     課程先從研發打版到樣衣製作再導入技術設計及成衣工程工段分析. 先由校內業師進行基礎課程, 及完成儒

鴻業師指定項目, 然後儒鴻業師再至學校上課指導精進. 課程每周進行兩天，一天校內業師上課，再接下一天儒鴻

業師上課，平日學生再排練習時間練習，有問題校內業師會進行輔導。 

    上學期課程利用課餘時間學習及熟練完成儒鴻公司規定之經典樣品款製作及 TD & IE流程。此課程計畫不僅能

讓學生學習到目前業界所需之專業技術，同時透過此計畫實施過程，亦能讓老師及學生本身了解是否適合此職務。 

    課程最後，儒鴻公司測試驗收，通過同學視個人特長分配到儒鴻公司，打版部門、樣品技術部門及 IE & TD

部門對接到四下企業實習。 

    四下企業實習課程根據不同部門進行:  

    打版部門 : 1. 電腦打版 /2.估價排馬克 /3.大貨排馬克 

    樣品技術部門 :1.樣品縫製 /2. 樣品開發研究  /3.大貨做工研究 

    IE 部門 : 1.協助工廠制訂成衣製造工段與標準工時。/  2.評估成衣製程計劃，訂出最優化的製造流程。/  3

負責新訂單款式製程的導入，並進行製程的檢測，以使新款式能夠穩定生產且符合相關標準。/  4.定期檢測製程

設備的重點參數。/  5.分析各項生產數據擬定改善方針。/ 6.核算用線量 

    TD部門 : 1. 協助客人與整合各部門問題完成新產品之開發/ 2. 參與成衣新技術之開發,制定尺寸協調完成

各部門問題與客人溝通/  3. 樣衣查核與試穿 Fitting,製作報告上傳客人系統及時完成核可作業/  4. 訂期檢討

各部門開發作業 KPI /  5. 建立品牌作業通則標準化作業/  6. 參與內外教育訓練工作,完成客人之認證考核與外

廠之同步做業/  7. 產前會議就各項技術細節, 與品質風險管理做技術支援 

附件-第191頁/共349頁



 2 

     透過此企業實習課程, 學生們能實習後順利就業，畢業即就業，業者可以馬上找到上手人才，學校也作育英

才，達到三贏局面。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

教育目標培養學生以下四種能力： 

1.培育學生多元文化與創意知識。2.建立學生專業知能與敬業態度。 

3.培育服飾設計與經營行銷領域之產業人才。4.培育學生具備倫理與人文通識之涵養。 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

■具備服飾商品創新設計之能力 

□具備服飾商品經營行銷之能力 

▓具備適應國內外職場之能力 

▓具備服飾專業技術與精進之能力 

□具備人文美學涵養 

▓具備流行資訊科技應用能力 

■具備團隊合作與溝通解決問題之能力 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 Course Objectives 教學方法 Teaching Methods 評量方法 Assessment Methods 

1. 培養美學素養 講述法(Lecturing) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

2. 提升對美的直覺 合作學習(Cooperative learning) 
上課參與討論(Participation & 

discussion) 

3. 藝術家影像欣賞 影片欣賞(Film watching) 心得報告(Experience report) 

4. 獨立影像創作 專題報告(Project-based learning) 專題發表(Project presentation) 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

▓實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 
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訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

▓產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 

隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

▓出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

▓其他(請說明)(Others - please specify)：實習企業主管給予分數 

課程與專門議題之關聯性 

Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 
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性別平等教育 

Gender Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

公民教育 

Civic Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

生涯規劃 

Career Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

服務學習 

Service Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

長期照護 

Long-Term Care 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性No Relevance (系統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 Week 課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 公司介紹  

02 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

03 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

04 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

05 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

06 打版、樣品、TD、IE 部門實習  
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07 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

08 期中考核  

09 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

10 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

11 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

12 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

13 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

14 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

15 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

16 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

17 打版、樣品、TD、IE 部門實習  

18 期末考核  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時考核 20% 

期中 期中考核 30% 

期末 期末考核 30% 

其他 出席率等 Attendance 20% 

教學用書 Course Materials 

 

參考書籍 References 

 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

 

 

備註 Remarks 

 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權

百寶箱） 

Copyright Information 
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實踐大學 108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 

第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 校外實習(二) 授課老師 蔡亦竹 

課程英文名稱 Field Practice Internship(II) 開課班級 應日 4A 

課程代碼 604491 學分數 3 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

1.培育具國際視野與專業倫理基本知能之人材。 

2.培育具日本社會文化與工商業相關專業知識之人材。 

3.培育具日文語言能力之人材。 

系 ( 所 ) 核心能力 

ｖ A.具備日語能力。 

  B.具備基本翻譯能力。 

ｖ C.具備日本商務專業能力。 

ｖ D.具備適應日本社會文化之能力 

ｖ E.具備人文通識、國際視野及資訊整合之能力。 

ｖ F.具備專業倫理認知。 

  G.* 

  H.* 

  I.* 

課程描述 

1.透過赴日實習學習日本工作精神和商務禮儀，也適應日本生活和工作環境。 

2.在實習過程中，積極使用日語，同時學習自然和專業的日語會話。 

3.學習遵守公司紀律與時間的重要性，以及團隊合作。 

4.實習時間總共 320小時以上，實習後約 2周內交報告。 

課程(學習)目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

日本語学習の応用と実践 A3 

商務知識の学習と実践 C3 

日本社会文化の実践体験 D1 

専業論理商務マナーの実践 E3 

団結力と責任感の実践 F3 
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第二部份：由任課老師撰寫 

授課進度表 

週次 課程(學習)目標 單元名稱 課程內容 
教學 

方式 

評量 

方式 

01 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

報告準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

02 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、団結力と責任感の実践 

報告準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

03 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

報告準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

04 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

報告繳交 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

05 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

報告繳交 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

06 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

07 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

08 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

09 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

10 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習面試 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

11 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習面試 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

12 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習面試 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

13 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

資料準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

14 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

資料準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

15 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

資料準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 
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16 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

行前教育 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

17 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

行前教育 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

18 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

行前教育 依出勤狀況及企業評價進行評價 其他 其他 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時  . 

期中 . . 

期末 . . 

其他 企業評價與實際實習出勤狀況 100% 

教學用書 

. 
參考書籍 

. 
Office Hours 

. 
教學助理(T.A.) 

. 
教學資源 

. 
修課應注意事項 

. 
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實踐大學 108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 

第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 赴日專業實務實習(二) 授課老師 蔡亦竹 

課程英文名稱 Business Practice Internship 
in Japan 

開課班級 應日 4A 

課程代碼 604521 學分數 9 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

1.培育具國際視野與專業倫理基本知能之人材。 

2.培育具日本社會文化與工商業相關專業知識之人材。 

3.培育具日文語言能力之人材。 

系 ( 所 ) 核心能力 

ｖ A.具備日語能力。 

  B.具備基本翻譯能力。 

ｖ C.具備日本商務專業能力。 

ｖ D.具備適應日本社會文化之能力 

ｖ E.具備人文通識、國際視野及資訊整合之能力。 

ｖ F.具備專業倫理認知。 

  G.* 

  H.* 

  I.* 

課程描述 

1.透過赴日實習學習日本工作精神和商務禮儀，也適應日本生活和工作環境。 

2.在實習過程中，積極使用日語，同時學習自然和專業的日語會話。 

3.學習遵守公司紀律與時間的重要性，以及團隊合作。 

4.實習時間總共 720小時以上，實習後約 2周內交報告。 

課程(學習)目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

日本語学習の応用と実践 A3 

商務知識の学習と実践 C3 

日本社会文化の実践体験 D1 

専業論理商務マナーの実践 E3 

団結力と責任感の実践 F3 
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第二部份：由任課老師撰寫 

授課進度表 

週次 課程(學習)目標 單元名稱 課程內容 
教學 

方式 

評量 

方式 

01 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

行前教育 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

02 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、団結力と責任感の実践 

行前教育 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

03 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

行前教育 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

04 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習面試 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

05 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習面試 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

06 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

資料準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

07 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

資料準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

08 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

09 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

10 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

11 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

12 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

13 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

14 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

實習評價 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

15 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

報告準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 
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16 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

報告準備 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

17 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践 

報告繳交 於日本企業實際進行實習 其他 其他 

18 

日本語学習の応用と実践、商務知識の

学習と実践、日本社会文化の実践体

験、専業論理商務マナーの実践、団結

力と責任感の実践 

報告繳交 依出勤狀況及企業評價進行評價 其他 其他 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時  . 

期中 . . 

期末 . . 

其他 企業評價與實際實習出勤狀況 100% 

教學用書 

. 
參考書籍 

. 
Office Hours 

. 
教學助理(T.A.) 

. 
教學資源 

. 
修課應注意事項 

. 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 就業合作案 授課老師 張景棠/陳麗珍/

吳守從 

課程英文名稱 Employment cooperation 開課班級 觀 光 四 甲 、 四

乙、四丙 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 必修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 2學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時學習反應，與教師實習單位溝通與表

現聯繫等狀況 

40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 餐旅業管理與實習(一) 授課老師 吳守從 

課程英文名稱 Food and Hotel Service 
Management and Practice(I) 

開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

( ) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

( ) E.具備旅遊導覽解說之能力 

( ) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 餐旅業管理與實習(二) 授課老師 吳守從 

課程英文名稱 Food and Hotel Service 
Management and Practice(ll) 

開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

( ) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

( ) E.具備旅遊導覽解說之能力 

( ) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 旅館實習 授課老師 吳守從 

課程英文名稱 Practice in Hotel Management 開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

( ) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

( ) E.具備旅遊導覽解說之能力 

( ) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 導覽解說實務 授課老師 陳麗珍 

課程英文名稱 Interpretation Practice 開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

() A.具備旅館業房務操作之能力 

() B.具備旅館業客務服務之能力 

() C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 旅行業內部作業實務 授課老師 陳麗珍 

課程英文名稱 Travel Operation Internship 開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

() A.具備旅館業房務操作之能力 

() B.具備旅館業客務服務之能力 

() C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 旅遊行程規劃實務 授課老師 陳麗珍 

課程英文名稱 Practice of tour planning and 
Design 

開課班級 觀光四年級 

課程代碼  學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

() A.具備旅館業房務操作之能力 

() B.具備旅館業客務服務之能力 

() C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 6學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解觀光產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對觀光相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40 

期中 

期末 期末書面報告製作 60 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 

第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 觀光業實務 授課老師 張景棠 

課程英文名稱 Practices of Tourism 
Industry 

開課班級 高觀 4A 

課程代碼 RQ7 學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

1. 協助同學順利與產業界接軌，而達成畢業即就業之目標。 

2. 本課程開設之目的，係與觀光相關業界進行實務結合，讓同學透過六個月之

「在業實務學習」，順利完成就業之前準備。 

課程(學習)目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

產業界接軌 A1 B1 B2 C1 

C2 C3 D3 E3 

F3 

畢業即就業 A1 B1 B2 C1 

C2 C3 D3 E3 

F3 
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第二部份：由任課老師撰寫 

授課進度表 

週

次 

課程(學習)

目標 
單元名稱 課程內容 

教學 

方式 

評量 

方式 

01 . 
實習工作

環境認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02 . 
實習初期

適應 

1.實習初期適應狀況 

2.學生反應與接收訊息 

實作 實習表現 

03 . 
實習訪視

排程規劃 

1.實習訪視排程 2.實

習生較多者優先考慮 

3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14 . 校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15 . 實習報告 實習報告 討論 報告 

16 . 實習報告 實習報告 討論 報告 

17 . 實習報告 實習報告 討論 報告 

18 . 實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40% 

期中 

期末 期末書面報告製作及業者評分 60% 

其他 

教學用書 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 
參考書籍 

 
Office Hours 

. 
教學助理(T.A.) 

. 
教學資源 

. 
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修課應注意事項 

. 
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實踐大學 108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 

第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 觀光業進階實務 授課老師 張景棠 

課程英文名稱 Advanced Practices of 
Tourism Industry 

開課班級 高觀 4A 

課程代碼 RQ7 學分數 2 必/選修別 選修 

系 ( 所 ) 教育目標 

1.培育旅館業、餐飲業之專業服務人才。 

2.培育旅遊業之規劃與執行人才。 

系 ( 所 ) 核心能力 

(*) A.具備旅館業房務操作之能力 

(*) B.具備旅館業客務服務之能力 

(*) C.具備餐廳接待暨服務之能力 

(*) D.具備旅遊產品規劃暨推廣之能力 

(*) E.具備旅遊導覽解說之能力 

(*) F.具備旅行社作業執行之能力 

(*) G.具備表達、溝通與問題解決之能力 

課程描述 

1. 協助同學順利與產業界接軌，而達成畢業即就業之目標。 

2. 本課程開設之目的，係與觀光相關業界進行實務結合，讓同學透過六個月之

「在業實務學習」，順利完成就業之前準備。 

課程(學習)目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

產業界接軌 A1 B1 B2 C1 

C2 C3 D3 E3 

F3 

畢業即就業 A1 B1 B2 C1 

C2 C3 D3 E3 

F3 
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第二部份：由任課老師撰寫 

授課進度表 

週

次 

課程(學習)

目標 
單元名稱 課程內容 

教學 

方式 

評量 

方式 

01 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

02 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

03 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

04 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

05 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

06 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

07 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

08 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

09 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

10 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

11 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

12 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

13 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

14 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

15 . 現場實務實習 
依實習單位現場實務

操作 

實作,問題

解決 
報告 
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16 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

17 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

18 . 現場實務實習 

依實習單位現場實務

操作 

 

實作,問題

解決 
報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 實習週誌繳交 40% 

期中 

期末 期末書面報告製作及業者評分 60% 

其他 

教學用書 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 觀光管理學系實務實習要點 
參考書籍 

 
Office Hours 

. 
教學助理(T.A.) 

. 
教學資源 

. 
修課應注意事項 

. 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 休閒產業實務實習(一) 授課老師 黃舜農 

課程英文名稱 Pratical trainning of 

recreation industry (I) 
開課班級 休產三年級 

課程代碼  學分數 4 必/選修別 必修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

(ˇ )1. 為休閒產業培養具有多元文化觀的規劃與推廣人才 

(  )2. 為休閒產業培養運動企劃與指導人才  

 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(ˇ)A.設計規劃休閒產品與服務活動的能力 

(ˇ)B.經營運動類休閒活動的能力 

(ˇ)C.導覽解說休閒產品的推廣能力 

(ˇ)D.具有創意與溝通的能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 8學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解休閒產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對休閒相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認識: 

確認實習到職狀況 實作 實習表現 

02  實習初期適應 1.實習初期適應狀況 2.學生反應

與接收訊息 

實作 實習表現 

03  實習訪視排程

規劃 

1.實習訪視排程 2.實習生較多者

優先考慮 3.事先連絡實習廠商 

實作 實習表現 

04  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

05  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

06  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

07  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時學習反應，與教師實習單位溝通與表

現聯繫等狀況 

50 

期中 

期末 期末書面報告製作 50 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 休閒產業管理學系實務實習辦法 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 

 

教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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實踐大學 108學年度第 2學期課程教學計畫表 
第一部份：通過課程委員會審議，由開課單位維護 

課程名稱 休閒產業實務實習(二) 授課老師 李宜欣 

課程英文名稱 Pratical trainning of recreation 
industry (II) 

開課班級 休產三年級 

課程代碼  學分數 4 必/選修別 必修 

系 ( 所 ) 教育目標 

系 ( 所 ) 教 育 目 標 

(ˇ )1. 為休閒產業培養具有多元文化觀的規劃與推廣人才 

(  )2. 為休閒產業培養運動企劃與指導人才  

 

系 ( 所 ) 核心能力 

系 ( 所 ) 核 心 能 力 

(ˇ)A.設計規劃休閒產品與服務活動的能力 

(ˇ)B.經營運動類休閒活動的能力 

(ˇ)C.導覽解說休閒產品的推廣能力 

(ˇ)D.具有創意與溝通的能力 

課程描述 

為了鼓勵學生親身體驗業界之職場工作，以確實達到實務與理論能夠相互結

合，訓練學生能夠學以致用；本系特別規劃 8學分，為期 6-8個月之「校外實

習」必修課，並由合作廠商評分學生之工作表現，並繳交相關書面報告，以作

為該課程學期成績之依據。 
課程目標/核心能力/學習認知層次相關性 

學習認知層次：1.知識、2.理解、3.應用、4.分析、5.綜合、6.評鑑 

課程(學習)目標 相關性 

1. 透過職場之實際體驗，驗證學理，獲得理論與實務應用及整

合的具體經驗。 

A1、B1、C1 

2. 建立專業態度，培養專業倫理，敬業精神及增進工作技巧。 D2 

3. 培養人際溝通與合作協調能力；並增進表達、探究、解決問

題之技巧。 

D2、D4 

4. 了解休閒產業相關機構之各項功能或服務內容，強化工作能

力。 

D5 

5. 養對休閒相關專業領域的認識了解及興趣，以為日後就業之

參考。 

D5 
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第二部份：由任課老師撰寫 
授課進度表 

週次 課程(學

習)目標 
(可不填) 

單元名稱 課程內容 教學 

方式 

評量 

方式 

01  實習工作環境

認知 

1. 瞭解實習課程的意義  

2. 建立良好的職場倫 

3.校外實習 

實作、影片 實習表現 

02  實習初期適應 1.工作態度與基本規範  

2.校外實習 

實作、影片 實習表現 

03  
實習訪視排程

規劃 

1. 學習的態度  

2. 體認競爭的本質 

3.校外實習 

實作、影片 實習表現 

04  校外實習 1. 同事的相處 

 2. 有效溝通的重要性 

3.校外實習 

實作、影片 實習表現 

05  校外實習 1. 與主管的溝通  

2. 談尊重的重要性 

3.校外實習 

實作、影片 實習表現 

06  校外實習 1. 個人工作經驗分享 

2. 校外實習 

實作、影片 實習表現 

07  校外實習 1. 以電話, 電子郵件或各種方式

了解學生的實習狀況. 

2. 學生回應記錄. 

3.校外實習 

實作 實習表現 

08  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

09  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

10  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

11  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

12  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

13  校外實習 校外實習 實作 實習表現 

14  校外實習 1. 以電話, 電子郵件或各種方式

了解學生的實習狀況.  

2. 學生回應記錄. 

實作 實習表現 

15  實習報告 實習報告 討論 報告 

16  實習報告 實習報告 討論 報告 

17  實習報告 實習報告 討論 報告 

18  實習報告 實習報告 討論 報告 

考核項目及評量標準、比例 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 平時學習反應，與教師實習單位溝通與表

現聯繫等狀況 

50 

期中 

期末 期末書面報告製作 50 

其他   

教學用書 

 

參考書籍 

1. 由校外實習單位與課程老師提供 2. 休閒產業管理學系實務實習辦法 

Office Hours 

 

教學助理(T.A.) 
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教學資源 

 

修課應注意事項 

1. 本教學大綱得視教學需要調整之。 

2. 學期分組報告，嚴禁抄襲以及直接從網路資料剪貼。 

評量標準與尺規(範例連結) 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 
Course Title 服飾產業實習(四) 

授課教師 
Instructor 許鳳玉 

課程名稱(英文) 
Course Title Practical Training(IV) 

開課班級 
Class Offered (7246)日服四A 

必/選修別 
Required/Elective 選修 

學分數 / 時數 
Credits / Hours 6 / 6 

中文課程描述Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在協助學生參與時尚相關產業公司實習，了解時尚產業的運作，藉以確定自我之專業導向與能力所在，強化專業領域學習與就 
業前的準備。 

英文課程描述Course Description (English Version) 

This course assists students to obtain work experience in the fashion-related industries which will allows them to develop a better understanding of the
daily operation of a fashion business and provide an unique opportunity for students to decide on their future career paths. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

1. 培養人文藝術與美學素養之能力。 

2. 培養服裝設計創作之專業知識與技能。 
3. 培養服裝創作設計之整體規劃執行與協調之能力。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備人文藝術與美感之獨創性設計開發能力。 

□具備轉化設計理念為實際成品之能力。 

□具備設計作品之構成與製作工藝之能力。 

□具備運用數位新媒體表現設計與視覺美感之能力。 

□具備策劃作品展演之能力。 

▓具備認知流行服飾產業運作方式之能力。 
□具備流行市場與趨勢之分析、商品企劃之能力。 

教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標Course Objectives 教學方法Teaching Methods 評量方法Assessment Methods 

本課程旨在協助學生參與時尚相關產業公司實
習，了解時尚產業的運作，藉以確定自我之專
業導向與能力所在，強化專業領域學習與就業 
前的準備。 

個人報告Personal report、專題報告
Project-based learning 、 產 業 實 習
Industrial internship 

 
口頭報告Oral presentation、書面報告
Written report 
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授課進度表Course Syllabus and Teaching Content 

週次 
Week 

課程內容Content 備註Remark(s) 

01 產業實習  

02 產業實習  

03 產業實習  

04 產業實習  

05 產業實習  

06 產業實習  

07 產業實習  

08 產業實習  

09 產業實習  

10 產業實習  

11 產業實習  

12 產業實習  

13 產業實習  

14 產業實習  

15 實習報告座談會  

16 停課/於1~15週間延後下課補課  

17 停課/於1~15週間延後下課補課  

18 停課/於1~15週間延後下課補課  

評分方式及比重Grading Methods and Ratio 

1. 業界評分 佔70%。 

2. 實習報告 佔30%。(學生之返校座談、實習報告、個別督導、訪視等進行綜合評分) 

教學用書Course Materials 

自編講義 

 

參考書籍References 

無 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

無 

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue
/ late assignments) 

1. 實習為正式學分，實習成績由學校督導老師和機構督導共同評定之。 
2. 機構督導以學生之學習態度、敬業精神、專業知能、儀容禮節、出勤考核、人際關係、工作表現進行評分，此項成績佔學生實習總成       
績70%。 

3. 學校指導老師以學生之返校座談、實習報告、個別督導、訪視等進行綜合評分，此項成績佔30%。 

學生輔導時間Office Hours、聯絡方式及辦公室地點Contact Information 

H402辦公室或fina0808@g2.usc.edu.tw 

備註Remarks 
 

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱）
Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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108 學年度  媒體傳達設計學系(所)    製表日期：108 年 11 月 8 日 

實習學習課程－教學計畫表 

一、 課程基本資訊 
開課系所 媒體傳達學系 課程名稱 動畫設計與實習(二) 
開課班級       日媒三 A 授課教師 王世偉 

學分數/時數 2 必/選修 □必修 ■選修 

實施日期    108 學年  下   學期 

教師聯絡方式 
E-Mail：sccd@g2.usc.edu.tw / 3dvick@gmail.com 
聯絡電話：電話：0988101480 

詢問時間/地點：周一、周四 10:00-18:00 媒體傳達設計學系辦公室 
二、 課程目標 

建立個人生涯規劃觀念，以輔導學生進入相關企業實習，縮短產學落差。建立職場倫理概念，促進
與產業無縫接軌。 

三、 課程內容(各週授課進度) 
週次 Week 課程內容 Content 

1 01 animation design industry survey   

2 02 resume and portfolio preparation   

3 03 studio internship application   

4 04 studio interview  

5 05 studio internship   

6 06 studio internship   

7 07 studio internship   

8 08 studio internship   

9 09 studio internship   

10 10 on site visit and work review   

11 11 studio internship   

12 12 studio internship   

13 13 studio internship   

14 14 studio internship   

15 15 studio internship   

16 16 on site visit and work review   
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17 17 studio report 

18 18 final presentation 
 

四、 評量方式 

實習評比 50% 出席率 30% 期末報告 20% 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 
Course Title 

金融機構實習(一) 
授課教師 
Instructor 

黃玉麗、廖志峰、張
芸菁 

課程名稱(英文) 
Course Title 

Financial Practicum 
( Ⅰ) 

開課班級 
Class Offered 

(8546)日財四 A 

必/選修別 
Required/Elective 選修 學分數 / 時數 

Credits / Hours 3 / 3 

課程授課語言 
Language Used in 

Class 
(以授課語言超過

60%以上之語言為
主)(The language 

used more than 60% 
of the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程與多家金融機構簽訂建教合作協議，並敦請金融機構資深經理人為同學開設
實務操作課程與輔導實務實習。其目的在於(1)幫助同學認知金融業界實務的工作領

域，(2)體驗業界工作形態以探索畢業後工作方向。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course provides internships in a well-established financial institute. The goals of this 
course are: (1) to help students acquire skills for working at different sectors of investment 

banking and financial services; (2) to orient students toward a career in financial sectors 
after they have a better understanding of the business. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育敬業樂群兼具專業知識與實務技能之初階銀行、證券與企業財會專業人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備財經專業知識與能力 
□具備金融資訊應用能力 
□具備專業證照與實務能力 
▓具備溝通協調與團隊合作能力 
▓具備職場倫理遵行態度 

教學目標 
Course Objectives 

教學方法 
Teaching Methods 

評量方法 
Assessment Methods 

本課程與多家金融機構簽訂
建教合作協議，並敦請金融機
構資深經理人為同學開設實
務操作課程與輔導實務實習。
其目的在於(1)幫助同學認知
金融業界實務的工作領域，
(2)體驗業界工作形態以探索
畢業後工作方向。 

產業實習 Industrial 
internship 

心 得 報 告 Experience 
report 、 專 業 服 務 過 程
Service procedure、其他(請
說 明 )Others - please 
specify：實習機構評估 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 
Course Title 金融機構實習(二) 授課教師 

Instructor 業立仁、馬珂、待聘 

課程名稱(英文) 
Course Title 

Financial Practicum 
( Ⅱ) 

開課班級 
Class Offered (8546)日財四 A 

必/選修別 
Required/Elective 選修 學分數 / 時數 

Credits / Hours 3 / 3 

課程授課語言 
Language Used in 

Class 
(以授課語言超過

60%以上之語言為
主)(The language 

used more than 60% 
of the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本學系與新光銀行、聯邦銀行等金融機構簽訂建教合作協議，並敦請金融機構資深
經理人為同學開設實務操作課程與輔導實務實習。其目的在於(1)幫助同學認知金融

業界實務的工作領域，(2)體驗業界工作形態以探索畢業後工作方向。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course provides internships in different financial institutes. The goals of this course 
are: (1) to help students acquire skills for working at different sectors of investment 

banking and financial services; (2) to orient students toward a career in financial sectors 
after they have a better understanding of the business. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育敬業樂群兼具專業知識與實務技能之初階銀行、證券與企業財會專業人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備財經專業知識與能力 
□具備金融資訊應用能力 
□具備專業證照與實務能力 
▓具備溝通協調與團隊合作能力 
▓具備職場倫理遵行態度 

教學目標 
Course Objectives 

教學方法 
Teaching Methods 

評量方法 
Assessment Methods 

1. 瞭解金融業界實務的
工作領域。 

2. 體驗金融業界工作形
態。 

3. 指導同學考取必備金
融從業證照。 

4. 引導同學提早探索就
業方向。 

校外參訪 Field visits、 
實習/實務操作 Internship、 
分組報告 Group report、 
專題報告 Project-based learning、 
產業實習 Industrial internship 

口頭報告 Oral presentation、
書面報告 Written report、 
心得報告 Experience report 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
金融機構實習(三) 

授課教師 

Instructor 
兼待聘 

課程名稱(英文) 

Course Title 
Financial Practicum (Ⅲ) 

開課班級 

Class Offered 
(8546)日財四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in Class 

(以授課語言超過 60%

以上之語言為主)(The 

language used more than 

60% of the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

至金融機構全學期實習  

  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

As an intern in Concord security company.  

  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育敬業樂群兼具專業知識與實務技能之初階銀行、證券與企業財會專業人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備財經專業知識與能力 

□具備金融資訊應用能力 

□具備專業證照與實務能力 

具備溝通協調與團隊合作能力 

具備職場倫理遵行態度 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

1.了解金融業界實務的工作領域 

2.體驗金融業界工作型態 

3.讓同學了解關於金融證照考試方向 

4.引導同學提早探索就業方向 

校外參訪 Field visits、實驗/實務操

作 Experimental study、分組報告

Group report、專題報告 Project-

based learning、產業實習 Industrial 

internship 

口頭報告 Oral presentation、書面

報告 Written report、心得報告

Experience report 
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課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 
無關聯性 

No Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No Relevance 

品德教育 Character Education 
無關聯性 

No Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No Relevance 

生命教育 Life Education 
無關聯性 

No Relevance 
保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No Relevance 

法治教育 Law-Related Education 
無關聯性 

No Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No Relevance 

公民教育 Civic Education 
無關聯性 

No Relevance 
資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No Relevance 

人權教育 Human Rights 
無關聯性 

No Relevance 
生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No Relevance 

服務學習 Service Learning 
無關聯性 

No Relevance 
多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No Relevance 
食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No Relevance 

長期照護 Long-Term Care 
無關聯性 

No Relevance 
媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No Relevance 

家庭與婚姻 Family and Marriage 
無關聯性 

No Relevance 
勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

02 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

03 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

04 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

05 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

06 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

07 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

08 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

09 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   
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10 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

11 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

12 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

13 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

14 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

15 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

16 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

17 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   

18 金融機構實習依金融機構規劃之內容進行   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

心得報告 50％ 

實習考核 50％   

教學用書 Course Materials 

課前閱讀資料指定   

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 

課前閱讀資料指定   

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, 

tardiness, and overdue / late assignments) 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

課堂公布   

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校

園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 

 

附件-第235頁/共349頁

http://www.tipo.gov.tw/lp.asp?CtNode=7196&CtUnit=3562&BaseDSD=7&mp=1
http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=219540&ctNode=7561&mp=1
http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=219540&ctNode=7561&mp=1


108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
保險實作 

授課教師 

Instructor 

許淵國、陳麗如、古裕彥、姜麗

智、 

張邦茹、黃文莉、李珍穎、吳家

銘  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Insurance Practicum 

開課班級 

Class Offered 
日保四甲、乙 

必/選修別 

Required/Elective 
專必 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
1 / 1 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程與保險產業簽訂建教合作、職場體驗協議，並敦請保險金融機構為同學開設實務操作課程與輔導

實務實習。其目的在於(1)幫助同學認知保險金融產業實務的工作領域與特質，(2)體驗業界工作形態以探

索畢業後工作方向。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course provides internships in a well-established financial insurance institute. The goals of this course are: 

(1) to help students acquire skills for working at different sectors of insurance and financial services; (2) to orient 

students toward a career in financial insurance sectors after they have a better understanding of the business.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

1.培養具備「就業力」、「態度力」與「實踐力」之風險管理與保險人才。 

2.具備整體的風險管理觀念與基礎的保險專業知識。 

3.具備良好的簡報技巧與報告撰寫能力。 

4.建立學生誠實、負責、守時、守信、自省的人格特質。 

5.建立學生重視職場倫理、團隊合群的價值觀。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

具備職場倫理與團隊合作能力 

具備風險管理能力 

具備保險行政管理能力 

具備保險理財規劃能力 

具備保險行銷服務能力 
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教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

培育敬業樂群兼具專業知識與實務

技能之初階保險、銀行、與企業財

會專業人才 

講述法 Lecturing、合作學習

Cooperative learning、實習/實

務操作 Internship、個人報告

Personal report、產業實習

Industrial internship 

出席率 Attendance、成品/成果

製作 Study /Work Outcome、書

面報告 Written report、心得報

告 Experience report 

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 

關聯性

Relevanc

e 

議題 Issue 

關聯性

Relevanc

e 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational 

Secutity and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology 

Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 保險金融機構實習   

02 保險金融機構實習   

03 保險金融機構實習   

04 保險金融機構實習   

05 保險金融機構實習   

06 保險金融機構實習   

07 保險金融機構實習   

08 保險金融機構實習   

09 保險金融機構實習   

10 保險金融機構實習   

11 保險金融機構實習   

12 保險金融機構實習   

13 保險金融機構實習   

14 保險金融機構實習   

15 保險金融機構實習   

16 保險金融機構實習   

17 保險金融機構實習   

18 保險金融機構實習   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

(一)實習考核(占 50%)：由實習機構負責成績評量。 

(二)實習報告與綜合座談(占 50%)：報告撰寫格式與返校座談方式，另行訂定。  

教學用書 Course Materials 

依各實習單位課程安排講義   

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 

依各實習單位課程安排講義   

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing 

with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

(一)實習考核(占 50%)：由實習機構負責成績評量。 

(二)實習報告與綜合座談(占 50%)：報告撰寫格式與返校座談方式，另行訂定。   
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
查核實務(二) 

授課教師 

Instructor 
孫瑞霙  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Practice in Acditing Process(II) 

開課班級 

Class Offered 
(8146)日會四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
4 / 4 

課程授課語言 

Language Used in Class 

(以授課語言超過60%

以上之語言為主)(The 

language used more 

than 60% of the class 

time）  

中文 Chinese  
教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程係開設予校外實習同學之專屬課程，透過實習機構之專業訓練及參與實際帳務查核工作，期使學生

能孰悉各種審計查核程序，並有效應用營利事業所得稅查核準則於稅務查核工作中。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course is designed for those students who participate internship program. Students will have opportunity to be 

familiar with auditing procedures of financial statements and tax rules by pracitce training.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

本學系的教育目標為「配合社會發展需求，培育會計專業實務人才」，透過企業倫理必修課程、專業課程

教材中分散的各項倫理議題的探討、專業服務學習課程及本校生活教育基本方針「一個觀念：勤勞是快樂

的；三個習慣：禮貌、整潔、物歸原處」的薰陶，教育目標已經包含管理專業領域倫理與對社會責任承諾

之培育，學生進入職場更能具體落實企業社會責任(CSR)的理念，讓學生有機會積極參與企業的活動，追求

企業的永續經營之外，也能善盡社會公民的責任。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

會計處理能力 

審計處理能力 

會審資訊應用能力 

□財經專業能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

透過在業界彈性學習之實作研討，訓

練學生溝通表達的能力與團隊合作

的精神，孰悉查核實務之規劃、問題

與對策，以及培養下列之專業能力： 

合作學習 Cooperative learning、

實習/實務操作 Internship、體驗

教學 Experience teaching、產業

實習 Industrial internship  

口頭報告 Oral presentation、書面

報告 Written report、心得報告

Experience report、其他(請說

明)Others - please specify：實習
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(1)了解財務會計準則的基本架構與

觀念(會計處理能力) 

(2)具有審計查核之能力(審計處理能

力) 

(3)熟悉查核軟體操作與應用之能力

(會計資訊處理能力) 

單位主管之考核  

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance  

品德教育 Character Education 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

資訊安全 Information Technology 

Security 

無關聯性 

No 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

直接相關 

Direct 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

20
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 事務所實習-實習機構工作分配與說明   

02 事務所實習-資產類科目之查核(一)   

03 事務所實習-資產類科目之查核(二)   

04 事務所實習-負債類科目之查核(一)   

05 事務所實習-負債類科目之查核(二)   

06 事務所實習-收入項目之查核   

07 事務所實習-費用項目之查核   

08 事務所實習-查核工作底稿彙編（一）   

09 事務所實習-查核工作底稿彙編（二）   

10 事務所實習期中報告   

11 事務所實習-營利事業所得稅查核個案(一)   

12 事務所實習-營利事業所得稅查核個案(二)   

13 事務所實習-營利事業所得稅查核個案(三)   

14 事務所實習-營利事業所得稅查核個案(四)   

15 事務所實習-營利事業所得稅查核個案(五)   

16 事務所實習-查核報告之編製(一)   

17 事務所實習-查核報告之編製(二)   

18 事務所實習期末報告   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

書面報告 30% 

口頭報告 30% 

實習機構工作績效評估 40%  

教學用書 Course Materials 

商業會計法,商業會計處理準則,營利事報業所得稅查核準則,審計準則公報   

  此課程教材是否包含自編教材： 是  

參考書籍 References 

營業稅法,所得稅法,企業會計準則   

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 
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中級會計學,租稅法,稅務會計   

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

依實習規範辦理  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

聯絡方式：Tel:25381111 ext 8976 

E-mail:sunny@mail.usc.edu.tw 

諮詢地點：L 棟 7 樓研究室   

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，

智財局-校園著作權百寶箱）  

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
107/2/7/A/U/91/8
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
財務會計準則研討(二) 

授課教師 

Instructor 
劉信柱  

課程名稱(英文) 

Course Title 

Financial Accounting Standards 

Seminar (II) 

開課班級 

Class Offered 
(8146)日會四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in Class 

(以授課語言超過60%

以上之語言為主)(The 

language used more 

than 60% of the class 

time）  

中文 Chinese  
教材語言 

Language for Materials 
中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程專為參加本系校外實習同學所開設， 透過在實習機構的實務操作，將財務會計處理準則公報靈活運

用於各工作個案中，以期學生畢業後能學以致用。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course is designed for those students who participate internship program. Students will have opportunity to get 

familiar with financial acoounting standards (both International and ROC GAAP) and the problems might be encountered 

in practice.The students will be expected to put what they've learned to good use.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

本學系的教育目標為「配合社會發展需求，培育會計專業實務人才」，透過企業倫理必修課程、專業課程教

材中分散的各項倫理議題的探討、專業服務學習課程及本校生活教育基本方針「一個觀念：勤勞是快樂的；

三個習慣：禮貌、整潔、物歸原處」的薰陶，教育目標已經包含管理專業領域倫理與對社會責任承諾之培

育，學生進入職場更能具體落實企業社會責任(CSR)的理念，讓學生有機會積極參與企業的活動，追求企業

的永續經營之外，也能善盡社會公民的責任。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

會計處理能力 

審計處理能力 

會審資訊應用能力 

□財經專業能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

透過職場中實務工作之學習，熟悉各

種會計處理準則之應用，訓練並培養

學生面對各種會計問題尋求解決方

合作學習 Cooperative learning、

實習/實務操作 Internship、體驗

教學 Experience teaching、產業

口頭報告 Oral presentation、書面

報告 Written report、心得報告

Experience report、專業服務過程
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法之能力。 實習 Industrial internship  Service procedure  
 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance  

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

資訊安全 Information Technology 

Security 

無關聯性 

No 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  

家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

20
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 
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01 工作分配與說明   

02 IAS 17 租賃(一)   

03 IAS 17 租賃(二)   

04 IAS 12 所得稅(一)   

05 IAS 12 所得稅(二)   

06 會計政策、會計估計變動及錯誤(一)   

07 會計政策、會計估計變動及錯誤(二)   

08 IAS 1 財務報表之表達(一)   

09 IAS 1 財務報表之表達(二)   

10 期中報告   

11 IAS 7 現金流量表(一)   

12 IAS 7 現金流量表(二)   

13 IAS 24 關係人揭露(一)   

14 IAS 24 關係人揭露(二)   

15 IAS 33 每股盈餘(一)   

16 IAS 33 每股盈餘(二)   

17 綜合討論   

18 期末報告   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

書面報告 30% 

口頭報告 30% 

實習機構 40%  

教學用書 Course Materials 

IFRSs(金管會,2010 版) 

財務會計準則公報(中華民國會計研究發展基金會)  

參考書  

  此課程教材是否包含自編教材： 是  

參考書籍 References 

會計研究月刊 

商業會計法   

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

中級會計學,中級會計學專題研討,成本於管理會計學   

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

實習機構之工作規範   

附件-第248頁/共349頁



學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

聯絡方式：Tel:25381111 ext 8919 

E-mail:peterliu@mail.usc.edu.tw 

諮詢地點：L 棟 7 樓研究室   

備註 Remarks 

1.授課進度依實習單位之不同而異 

2.每月繳交心得報告 

3.第十七週繳交期末書面報告 

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，

智財局-校園著作權百寶箱）  

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
107/2/7/A/U/91/814
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 
Course Title 

資訊管理實習(二) 
授課教師 
Instructor 

吳宗禮 

課程名稱(英文) 
Course Title 

Information 
Management Industry 

Project (II) 

開課班級 
Class Offered 

(8B46)日資四 A 

必/選修別 
Required/Elective 

選修 
學分數 / 時數 
Credits / Hours 

2 / 2 

課程授課語言 
Language Used 

in Class 
(以授課語言超
過 60%以上之語
言為主)(The 
language used 

more than 60% of 
the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

藉由職場實習以驗證教室所學，了解自身在職場發展中所應加強的專業知識，體驗
職場工作環境與倫理素養，培養未來職場生涯的潛力。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course is a preparation for students for their future jobs. Students can have real practices 
in industries through internship programs. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

科技為本，管理為用，培養與時俱進、專業多元的資訊人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

▓具備數位科技應用能力 
▓具備資訊管理應用能力 
▓具備程式設計應用能力 
▓具備經營管理智能能力 
▓具備溝通協調與團隊合作能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 
Course Objectives 

教學方法 
Teaching Methods 

評量方法 
Assessment Methods 

資管實習 實習/實務操作 Internship 
出席率 Attendance、實驗
紀錄 Experimental records 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 
Course Syllabus, Academic Year 2017-2018(1st Semester) 

課程名稱 
資訊管理實習(三) 授課教師 

Instructor 

李孟晃 

Course Title 
Information Management 
Industry Project 

開課班級 

Class Offered 

日資四 A 

必/選修別 

Required/Elective 

選修 學分數/時數 

Credits / Hours 

2 學分/2 小時 

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

藉由職場實習以驗證教室所學，了解自身在職場發展中所應加強的專業知識，體驗職場工作環

境與倫理素養，培養未來職場生涯的潛力。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course is a preparation for students for their future jobs. Students can have real practices in 

industries through internship programs. 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

協助學生了解資訊管理相關知識在產業的應

用，為日後的職涯作好規劃及準備。 

 

實習/實務操作 出席率 Attendance、書

面報告 Written 

report、專題發表

Project presentation 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 資訊管理實習   

02 資訊管理實習   

03 資訊管理實習   

04 實習工作月報表   

05 資訊管理實習   

06 資訊管理實習   

07 資訊管理實習   

08 實習工作月報表   

09 資訊管理實習   

10 資訊管理實習   

11 資訊管理實習   

12 實習工作月報表   

13 資訊管理實習   

14 資訊管理實習   

15 資訊管理實習   
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16 實習工作月報表   

17 實習訪視   

18 實習心得報告、實習評分   

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

  

實習機構給分 80%, 輔導教師 20% 

教學用書 Course Materials 

實習 

參考書籍 References 

 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late 

assignments） 

 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

周一到周五 8:00-17:00 

系辦公室 

mis@g2.usc.edu.tw 

備註 Remarks 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
企業實習(三) 

授課教師 

Instructor 
廖明坤  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Practical Training (I) 

開課班級 

Class Offered 
(8C46)日國四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time）  

中文 Chinese  

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在透過企業實習，讓學生驗證學校所學，並提早與職場接軌，體驗職場工作

環境與學習工作態度，以強化學生之就業競爭力。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course aims to increase work experience and professional skills of students, and let them 

verify school learning to practice. By internships, students can learn work attitude and strengthen 

their employment competitiveness.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育具備倫理觀、敬業樂群特質之國際貿易專業人才與國際經營專業人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□外語與資訊科技運用能力 

□商管基礎知識應用能力 

國際貿易分析與操作能力 

國際經營管理執行能力 

社會與職場服務能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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讓學生在學校所學之知識與

實習單位所接觸的工作相互

印證,期望學生能將理論與實

務結合,並學習到學校所比較

少教育的職涯互動,人際關係,

情緒管理等知識,並能強化其

發現問題與解決問題,面對挫

折與衝突的處理能力 

問題導向學習 Problem-

based learning、產業實習

Industrial internship  

口頭報告 Oral 

presentation、心得報告

Experience report、其他

(請說明)Others - please 

specify：主管評分  

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into 

courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育

Environment, Energy and 

Resources 

無關聯性 

No 

Relevance  

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

職業安全衛生教育

Occupational Secutity and 

Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

法治教育 Law-Related 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

個人資料保護 Personal 

Information Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

資訊安全 Information 

Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural 

Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

生活防災教育 Disaster 

Prevention Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  
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長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  

家庭與婚姻 Family and 

Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 實習注意事項   

02 實習稽核   

03 實習稽核   

04 實習稽核   

05 實習稽核   

06 實習稽核   

07 實習稽核   

08 實習稽核   

09 實習心得期中報告   

10 實習稽核   

11 實習稽核   

12 實習稽核   

13 實習稽核   

14 實習稽核   

15 實習稽核   

16 實習稽核   

17 實習稽核   

18 實習心得期末報告   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

心得報告 50% 

實習主管評核 50%  

教學用書 Course Materials 
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無  

  此課程教材是否包含自編教材： 否  

參考書籍 References 

無  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

無  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of 

Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

無  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

與學生約定時間彈性  

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-

智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱）  

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks.  
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
企業實習(三) 

授課教師 

Instructor 
馬文娜  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Practical Training (I) 

開課班級 

Class Offered 
(8C46)日國四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time）  

中文 Chinese  

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在透過企業實習，讓學生驗證學校所學，並提早與職場接軌，體驗職場工作

環境與學習工作態度，以強化學生之就業競爭力。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course aims to increase work experience and professional skills of students, and let them 

verify school learning to practice. By internships, students can learn work attitude and strengthen 

their employment competitiveness.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育具備倫理觀、敬業樂群特質之國際貿易專業人才與國際經營專業人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□外語與資訊科技運用能力 

□商管基礎知識應用能力 

國際貿易分析與操作能力 

國際經營管理執行能力 

社會與職場服務能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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本課程旨在透過企業實習，

讓學生驗證學校所學，並提

早與職場接軌，體驗職場工

作環境與學習工作態度，以

強化學生之就業競爭力。 

講述法 Lecturing、合作

學習 Cooperative 

learning、上機/實務操作

Computer practice、實驗/

實務操作 Experimental 

study、問答法 Question 

and answer method  

期中考 Mid-term exam、

期末考 Final exam、口試

Verbal test、出席率

Attendance、上課參與討

論 Participation & 

discussion、討論紀錄

Discussion records  
 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into 

courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育

Environment, Energy and 

Resources 

無關聯性 

No 

Relevance  

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

職業安全衛生教育

Occupational Secutity and 

Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

法治教育 Law-Related 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

個人資料保護 Personal 

Information Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

資訊安全 Information 

Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural 

Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

生活防災教育 Disaster 

Prevention Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  
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長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  

家庭與婚姻 Family and 

Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 進入職場前說明   

02 職場實習   

03 職場實習   

04 職場實習   

05 職場實習   

06 職場實習   

07 輔導老師進行職場實習訪視   

08 職場實習   

09 輔導老師進行職場實習訪視   

10 輔導老師進行職場實習訪視   

11 輔導老師進行職場實習訪視   

12 職場實習   

13 職場實習   

14 職場實習   

15 職場實習   

16 職場實習   

17 實習心得分享   

18 實習心得分享   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

實習出勤率 60% 

實習心得分享/報告 40%   

教學用書 Course Materials 
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無   

  此課程教材是否包含自編教材： 否  

參考書籍 References 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of 

Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

週一或週三下午, 五點~六點, 系辦公室, 請預約.   
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
企業實習(四) 

授課教師 

Instructor 
廖明坤  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Practical Training (II) 

開課班級 

Class Offered 
(8C46)日國四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time）  

中文 Chinese  

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在透過企業實習，讓學生驗證學校所學，並提早與職場接軌，體驗職場工作

環境與學習工作態度，以強化學生之就業競爭力。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course aims to increase work experience and professional skills of students, and let them 

verify school learning to practice. By internships, students can learn work attitude and strengthen 

their employment competitiveness.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育具備倫理觀、敬業樂群特質之國際貿易專業人才與國際經營專業人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□外語與資訊科技運用能力 

□商管基礎知識應用能力 

國際貿易分析與操作能力 

國際經營管理執行能力 

社會與職場服務能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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讓學生在學校所學之知識與

實習單位所接觸的工作相互

印證,期望學生能將理論與實

務結合,並學習到學校所比較

少教育的職涯互動,人際關係,

情緒管理等知識,並能強化其

發現問題與解決問題,面對挫

折與衝突的處理能力 

問題導向學習 Problem-

based learning、產業實習

Industrial internship  

口頭報告 Oral 

presentation、心得報告

Experience report、其他

(請說明)Others - please 

specify：主管評分  

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into 

courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育

Environment, Energy and 

Resources 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

品德教育 Character Education 

直接相關 

Direct 

Relevance  

職業安全衛生教育

Occupational Secutity and 

Hygiene 

直接相關 

Direct 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright 

Protection 

直接相關 

Direct 

Relevance  

法治教育 Law-Related 

Education 

直接相關 

Direct 

Relevance  

個人資料保護 Personal 

Information Protection 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

資訊安全 Information 

Technology Security 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

直接相關 

Direct 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

直接相關 

Direct 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural 

Learning 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

生活防災教育 Disaster 

Prevention Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  
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長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  

家庭與婚姻 Family and 

Marriage 

間接相關 

Indirect 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

直接相關 

Direct 

Relevance  

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 企業實習注意事項   

02 實習稽核   

03 實習稽核   

04 實習稽核   

05 實習稽核   

06 實習稽核   

07 實習稽核   

08 實習稽核   

09 實習心得報告   

10 實習稽核   

11 實習稽核   

12 實習稽核   

13 實習稽核   

14 實習稽核   

15 實習稽核   

16 實習稽核   

17 實習稽核   

18 實習心得報告   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

實習心得 50% 

實習單位主管評分 50%  

教學用書 Course Materials 
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無  

  此課程教材是否包含自編教材： 否  

參考書籍 References 

無  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

無  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of 

Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

無  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

與學生約定彈性時門  

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-

智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱）  

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks.  
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課程名稱(中文) 

Course Title 
企業實習(四) 

授課教師 

Instructor 
馬文娜  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Practical Training (II) 

開課班級 

Class Offered 
(8C46)日國四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修  

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
3 / 3 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time）  

中文 Chinese  

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese  

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在透過企業實習，讓學生驗證學校所學，並提早與職場接軌，體驗職場工作

環境與學習工作態度，以強化學生之就業競爭力。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course aims to increase work experience and professional skills of students, and let them 

verify school learning to practice. By internships, students can learn work attitude and strengthen 

their employment competitiveness.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育具備倫理觀、敬業樂群特質之國際貿易專業人才與國際經營專業人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□外語與資訊科技運用能力 

□商管基礎知識應用能力 

國際貿易分析與操作能力 

國際經營管理執行能力 

社會與職場服務能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods  

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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本課程旨在透過企業實習，

讓學生驗證學校所學，並提

早與職場接軌，體驗職場工

作環境與學習工作態度，以

強化學生之就業競爭力。 

產業實習 Industrial 

internship  

專業服務過程 Service 

procedure  

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into 

courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance  

環境與能資源教育

Environment, Energy and 

Resources 

無關聯性 

No 

Relevance  

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

職業安全衛生教育

Occupational Secutity and 

Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance  

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

保護智慧財產權 Copyright 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

法治教育 Law-Related 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

個人資料保護 Personal 

Information Protection 

無關聯性 

No 

Relevance  

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

資訊安全 Information 

Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance  

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance  

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

多元文化學習 Multi-Cultural 

Learning 

無關聯性 

No 

Relevance  

生活防災教育 Disaster 

Prevention Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

食品安全教育 Food Safety 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance  

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance  

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance  
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家庭與婚姻 Family and 

Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance  

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance  

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 進入職場前說明   

02 職場實習   

03 職場實習   

04 職場實習   

05 職場實習   

06 輔導老師進行職場實習訪視   

07 輔導老師進行職場實習訪視   

08 輔導老師進行職場實習訪視   

09 輔導老師進行職場實習訪視   

10 輔導老師進行職場實習訪視   

11 職場實習   

12 職場實習   

13 職場實習   

14 職場實習   

15 職場實習   

16 職場實習   

17 實習心得分享   

18 實習心得分享   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

實習出勤率 60% 

實習心得分享/報告 40%   

教學用書 Course Materials 

無   

  此課程教材是否包含自編教材： 否  

參考書籍 References 
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建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of 

Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

週一或週三下午, 五點~六點, 系辦公室, 請預約.   

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-

智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱）  

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks.  
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課程名稱(中文)
Course Title

實習四
授課教師

 Instructor 薛宗仁、宋玫怡

課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (4) 開課班級

 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O

必/選修別
 Required/Elective

選修
學分數 / 時數

 Credits / Hours 3 / 3

課程授課語言
 Language Used in Class

(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class

time）

中文Chinese 教材語言
 Language for Materials 中文Chinese

中文課程描述Course Description(Chinese Version)
（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。

 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy

教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods

教學目標
 Course Objectives

教學方法
 Teaching Methods

評量方法
 Assessment Methods

一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

實習/實務操作Internship 書面報告Written report、心得報告Experience report

一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

實習/實務操作Internship、產業實習Industrial internship 出席率Attendance

課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues

課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses

議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance

性別平等教育Gender Equality 無關聯性
 No Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 無關聯性

 No Relevance

品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關

 Direct Relevance

生命教育Life Education 直接相關
 Direct Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 無關聯性

 No Relevance

法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 無關聯性

 No Relevance

公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 間接相關

 Indirect Relevance

人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關

 Direct Relevance

服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 無關聯性

 No Relevance

生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 間接相關

 Indirect Relevance

長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 無關聯性

 No Relevance

家庭與婚姻Family and Marriage 間接相關
Indirect Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關

 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content

週次
Week

課程內容Content 備註Remark(s)

01 工作環境認識

02 實習第一周報告

03 實習第二周報告

04 實習第三周報告

05 實習第四周報告

06 實習第五周報告

07 實習第六周報告

08 實習第七周報告

09 實習第八周報告

10 實習月報告

11 實習第十周報告

12 實習第十一周報告

13 實習第十二周報告

14 實習月報告

15 實習第十四周報告

16 實習第十五周報告

17 實習第十六周報告

18 實習總報告

評分方式及比重Grading Methods and Ratio
計分標準:廠商佔50%/生活輔老師佔25%/任課老師佔25% 

教學用書Course Materials
境外實習手冊

此課程教材是否包含自編教材： 是

參考書籍References

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s)
兩岸成功企業家獎座或經營管理實務研討講座

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments)
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課程名稱(中文)
Course Title

實習五
授課教師

 Instructor 薛宗仁、宋玫怡

課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (5) 開課班級

 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O

必/選修別
 Required/Elective

選修
學分數 / 時數

 Credits / Hours 3 / 3

課程授課語言
 Language Used in Class

(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class

time）

60%英文60% English 教材語言
 Language for Materials 英文English

中文課程描述Course Description(Chinese Version)
一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。

 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy

教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods

教學目標
 Course Objectives

教學方法
 Teaching Methods

評量方法
 Assessment Methods

一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience report

1.讓同學提早進入社會準備及學習。
2.實務與理論相結合的審視。

實習/實務操作Internship、個人報告Personal report、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance、專業服務過程Service procedure

一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience report

1.讓同學提早進入社會準備及學習。
2.實務與理論相結合的審視。

實習/實務操作Internship、個人報告Personal report、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance、專業服務過程Service procedure

一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。

 （五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 實習/實務操作Internship、個
人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience rep

實習/實務操作Internship、學生上台報告Presentation、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance

課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues

課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses

議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance

性別平等教育Gender Equality 無關聯性
 No Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 直接相關

 Direct Relevance

品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關

 Direct Relevance

生命教育Life Education 間接相關
Indirect Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 無關聯性

 No Relevance

法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 無關聯性

 No Relevance

公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 間接相關

 Indirect Relevance

人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關

 Direct Relevance

服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 直接相關

 Direct Relevance

生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 間接相關

 Indirect Relevance

長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 直接相關

 Direct Relevance

家庭與婚姻Family and Marriage 無關聯性
 No Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關

 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content

週次
Week

課程內容Content 備註Remark(s)

01 工作環境認識

02 實習第一周報告

03 實習第二周報告

04 實習第三周報告

05 實習第四周報告

06 實習第五周報告

07 實習第六周報告

08 實習第七周報告

09 實習第八周報告

10 實習月報告

11 實習第十周報告

12 實習第十一周報告

13 實習第十二周報告

14 實習月報告

15 實習第十四周報告

16 實習第十五周報告

17 實習第十六報告

18 實習總報告

評分方式及比重Grading Methods and Ratio
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課程名稱(中文)
Course Title

實習六
授課教師

 Instructor 薛宗仁、宋玫怡

課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (6) 開課班級

 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O

必/選修別
 Required/Elective

選修
學分數 / 時數

 Credits / Hours 3 / 3

課程授課語言
 Language Used in Class

(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class

time）

60%英文60% English 教材語言
 Language for Materials 英文English

中文課程描述Course Description(Chinese Version)
（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。

 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy

教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods

教學目標
 Course Objectives

教學方法
 Teaching Methods

評量方法
 Assessment Methods

（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣
氛。

 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。

 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。

實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、書面報告Written report、心得報告
Experience report

課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues

課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses

議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance

性別平等教育Gender Equality 直接相關
 Direct Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 間接相關

 Indirect Relevance

品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關

 Direct Relevance

生命教育Life Education 直接相關
 Direct Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 直接相關

 Direct Relevance

法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 直接相關

 Direct Relevance

公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 直接相關

 Direct Relevance

人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關

 Direct Relevance

服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 直接相關

 Direct Relevance

生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 直接相關

 Direct Relevance

長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 間接相關

 Indirect Relevance

家庭與婚姻Family and Marriage 無關聯性
 No Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關

 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content

週次
Week

課程內容Content 備註Remark(s)

01 工作環境認識

02 實習第一周報告

03 實習第二周報告

04 實習第三周報告

05 實習第四周報告

06 實習第五周報告

07 實習第六周報告

08 實習第七周報告

09 實習第八周報告

10 實習第九周報告

11 實習月報告

12 實習第十一周報告

13 實習第十二周報告

14 實習月報告

15 實習第十四周報告

16 實習第十五周報告

17 實習第十六周報告

18 實習總報告

評分方式及比重Grading Methods and Ratio
計分標準:廠商佔50%/生活輔老師佔25%/任課老師佔25% 

教學用書Course Materials
境外實習手冊

此課程教材是否包含自編教材： 是

參考書籍References

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s)

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments)
相關實習表格,請至下面網址下載 https://goo.gl/pgEagX 

學生輔導時間Office Hours、聯絡方式及辦公室地點Contact Information
18:00-21:00線上諮詢 

備註Remarks
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108 學年度第 2 學期 
課程名稱(中文) 

Course Title 境外實習(一) 授課教師 
Instructor 薛宗仁 

課程名稱(英文) 
Course Title Overseas Internship I 開課班級 

Class Offered (MA96)日管選 A 
必/選修別 

Required/Elective 選修 學分數 / 時數 
Credits / Hours 3 / 3 

課程授課語言 
Language Used 

in Class 
(以授課語言超
過 60%以上之語
言為主)(The 
language used 

more than 60% of 
the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese、英文
English 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。 
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連 

結，縮短學用差距。 
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。 
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。 
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students 
can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it 

domestic or abroad. 
教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods 
教學目標 

Course Objectives 
教學方法 

Teaching Methods 
評量方法 

Assessment Methods 
（一） 協助學生了解職場的實
務並學習適應公司內之組織文
化和工作氣氛。 
（二） 促進學生在有興趣的領
域中進行探索和接觸，並將知
識和實務的對話與連結，縮短
學用差距。 
（三）  協助學生建立專業態
度、培養專業倫理，增強專業認
同感。 
（四） 協助學生增加未來職場
的適應力與競爭力。 
（五） 實習須知請同學詳讀，
並確實遵守。 

校外參訪 Field visits、合作
學習 Cooperative learning、
實習/實務操作 Internship、
個人報告 Personal report、
產 業 實 習 Industrial 
internship 

書面報告 Written report、心
得報告 Experience report、專
業 服 務 過 程 Service 
procedure、個案分析報告撰
寫 Case analysis report 
writing 

提前讓同學進入社會體驗 
實習/實務操作

Internship、個人報告
Personal report 

出席率 Attendance、口頭報
告 Oral presentation、心得
報告 Experience report、實

驗操作 Experimental 
operation 
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108 學年度第 2 學期 
課程名稱(中文) 

Course Title 境外實習(二) 授課教師 
Instructor 薛宗仁 

課程名稱(英文) 
Course Title Overseas Internship II 開課班級 

Class Offered (MA96)日管選 A 

必/選修別 
Required/Elective 選修 學分數 / 時數 

Credits / Hours 3 / 3 

課程授課語言 
Language Used 

in Class 
(以授課語言超
過 60%以上之語
言為主)(The 
language used 

more than 60% of 
the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese、英文
English 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。 
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短

學用差距。 
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。 
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。 
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also 
have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 
Course Objectives 

教學方法 
Teaching Methods 

評量方法 
Assessment 

Methods 
（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文
化和工作氣氛。 
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知
識和實務的對話與連結，縮短學用差距。 
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認
同感。 
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。 
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 

校外參訪 Field visits、
個案討論 Case study、
個人報告 Personal 
report、產業實習

Industrial internship 

口頭報告 Oral 
presentation、
心得報告
Experience 

report、個案分
析報告撰寫
Case analysis 
report writing 

（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文
化和工作氣氛。 
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知
識和實務的對話與連結，縮短學用差距。 
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認
同感。 
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。 
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 
校外參訪 Field visits、個案討論 Case study、個人報告
Personal report、產業實習 Industrial inte 

個案討論 Case study、
學生上台報告

Presentation、個人報告
Personal report 

出席率
Attendance、
心得報告
Experience 

report 

提前讓學生進入企業體驗,並增強國際移動力。 

校外參訪 Field visits、
實習/實務操作

Internship、個人報告
Personal report、產業實
習 Industrial internship 

出席率
Attendance、
心得報告
Experience 

report 
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108 學年度第 2 學期 
課程名稱(中文) 

Course Title 
兩岸經貿 

授課教師 
Instructor 

待確認 

課程名稱(英文) 
Course Title 

Cross-strait Economic and 
Trade Relations 

開課班級 
Class Offered 

(MA96)日管選 A 

必/選修別 
Required/Elective 

選修 
學分數 / 時數 
Credits / Hours 

3 / 3 

課程授課語言 
Language Used 

in Class 
(以授課語言超

過 60%以上之語

言為主)(The 
language used 

more than 60% of 
the class time） 

中文 Chinese 
教材語言 

Language for 
Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

使學生對兩岸經貿關係與往來有更深入的瞭解與認識 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

To educate students the professional knowledge of the economic and trading af 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 
Methods 

教學目標 
Course Objectives 

教學方法 
Teaching Methods 

評量方法 
Assessment Methods 

使學生對兩岸經貿關係與往來
有更深入的瞭解與認識 

實習/實務操作
Internship、產業實習
Industrial internship 

心得報告 Experience report 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
職前實習 

授課教師 

Instructor 
蔡玟玲  

課程名稱(英文) 

Course Title 
On-the-job Training 2 

開課班級 

Class Offered 
(8946)日應四 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
4 / 4 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言

為主)(The 

language used 

more than 60% of 

the class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

職前實習是提供給全學期或學年實習之契約制實習生修習，目的是為了培養學生務實

致用的觀念與能力並及早體驗職場工作。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

On-the-job training 2 is offered only for those who attend contract internship programs. This 

course aims to help students translate into practice the concepts and principles taught in the 

classroom and to offer learning opportunities for students to experience and develop a 

professional level of work performance.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培養具有國際觀、專業之外語人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

語言核心能力 

□語言學與英語教學專業能力 

□文學與翻譯專業能力 

商務應用溝通能力 

□邏輯思考推理能力 

□創意溝通表達能力 

□電腦科技與資料研究能力 

人際關係與社群運作能力 
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教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment 

Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

On-the-job training aims to help 

students translate into practice 

the concepts and principles 

taught in the classroom and to 

offer learning opportunities for 

students to experience and 

develop a professional level of 

work performance. 

實習/實務操作

Internship、產業實習

Industrial internship 

口頭報告 Oral 

presentation、書面報告

Written report、其他(請說

明)Others - please 

specify：實習表現 

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated 

into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育

Environment, Energy and 

Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育

Occupational Secutity and 

Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal 

Information Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information 

Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 
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服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural 

Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster 

Prevention Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 

家庭與婚姻 Family and 

Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 實習場所報到/職前訓練   

02 職前訓練   

03 職前訓練   

04 職前訓練   

05 企業實習   

06 企業實習   

07 企業實習   

08 企業實習/實習工作報告表   

09 企業實習   

10 企業實習   

11 企業實習   

12 企業實習   

13 企業實習   

14 企業實習   

15 企業實習   

16 企業實習/實習工作報告表   

17 企業實習   

18 企業實習/實習發表會   
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評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

實習書面報告 20% 

實習表現 80% 

實習口頭報告 10% (加分項目) 

  

教學用書 Course Materials 

無  

  此課程教材是否包含自編教材： 否 

參考書籍 References 

無  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

無  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of 

Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

至實習場域務必守時、遵守規則，並保持謙和有禮、認真負責、樂於服務的工作態

度。  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

Line 群組隨時聯繫  

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-

智慧財產權小題庫  ，智財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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實踐大學社會工作學系碩士班實習辦法 

 
 

 
 

                                                                                                               九十六年二月七日系務會議通過備查                                                                                                    
    九十九年五月十九日系務會議通過備查 
一〇 一年十二月十一日系務會議通過備查                                                                                                             

一〇 六年五月八日系務會議通過備查 
                                                                                                                       一〇 八年十二月十日系務會議通過備查 
 
 
 
 
一、實習目標 

（一）使研究生瞭解社會工作相關機構之組織架構、運作狀況和社工師（員）
工作內涵。 

（二）引發研究生專業生涯和專業興趣之探索，並為將來選擇工作領域之準
備。 

（三）使研究生經由實地工作整合社會工作理論、知識與技術，強化社會工
作認同，增進社會工作專業素養。 

（四）培養行政、督導及實務之專門人才，使研究生具備領導能力，以持續
擴展社會工作之專業內涵、方法與制度。 

 
二、實習安排 

（一）期間：於碩一下學期及碩一升碩二之暑期進行實習。 
（二）時數：期中與暑期實習合計共 320 小時。 

   1、 期中實習為 160 小時，實習週數不得少於 10 週，每週時數不得 
          少於 16 小時。 
   2、 暑期實習為 160 小時，實習週數不得少於 4 週。 

（三）學分：兩次實習皆為二學分，共四學分。 
 

 

三、實習申請與審查 

（一）申請時間： 
   1、暑期實習：研究生應於每年三月底前提出暑期實習申請。 
   2、期中實習：研究生應於實習開始之前一學期，開學後第七週之週 
                            五前提出期中實習申請。 

（二）實習申請資料含履歷、自傳、實習計畫書，交由學校督導老師進行審 
           查；未獲通過欲重新提出申請者，應於期末考前兩週之週五提出。 
（三）研究生兩次實習以不在同一單位為原則，且須有一次為方案實習。若

在同一單位，須於第二次實習前向實習委員會提出申請，並經審核通
過後才可於同單位實習。 
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四、實習學分替代方案 

  ( 一 )自 107 學年度起本系碩士班實習學分替代方案內容如下: 
          本系必修課程「社會工作實習一」可以一門選修課程替代： 
          1、具社工師證照且入本所就學前已完成壹次社會工作實習者。 
          2、具 102 年社工師考試法修正後社工師考試資格。 
          符合以上資格之一者可申請以一門本系研究所之選修課程抵本所必修 
          課程「社會工作實習一」； 
          3、上述規定須於入學第一學期 10 月底擇一提出申請。 
   ( 二 ) 在社會福利機構從事專職社會工作滿三年並持續在職者，得提出以 
       「專案實習」方式進行。 
 

五、實習申請流程 

（一）研究生依個人興趣選定實習方向，與機構初步聯繫，洽談實習內容。 
（二）研究生與學校督導老師討論實習計畫書，並請學校督導老師於同意書 

上簽名，且於規定時間內將實習計畫書提交學校督導老師審查。 
（三）學校督導老師審查通過者，由系辦將研究生申請資料連同公文一併寄至

機構提出申請。 
 (  四  ) 學期末研究生實習名冊由系辦送交實習委員會核備。 
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六、 實習督導老師 
（一） 指導研究生研擬實習計畫與後續實習督導事宜。 
（二） 協調研究生、機構、本系三方面之實習目標與計畫。 
（三） 在實習期間適時給予研究生個別督導或團體督導。 
（四） 評閱研究生實習作業，並給予適當指導。 
（五） 在實習期間需親自訪視機構，並與機構實習督導共同評估研究生實 

習狀況。 
 

七、實習機構與督導 
（一）實習機構以能夠提供研究生程度之實習工作為原則，包括相關實習的 

場所，配合實習的環境和實習督導。 
（二）機構實習督導之資格需符合至少下列一項，以能提供研究生實習指導 

為原則： 
1、  具教育部核定講師以上教師資格。 
2、  具相關領域碩士以上學位。 
3、  從事實務工作五年以上相關專業經驗。 
4、  曾有指導研究生實習相關經驗。 

（三）機構實習督導應參與並協調研究生實習計畫，提供研究生實習的個別 
或團體督導。 

（四）機構實習督導應評估研究生實習工作，並與學校實習督導老師共同評 
估研究生實習狀況，並每週至少一次與研究生進行實習督導。 

 
八、實習作業 

（一）實習作業包括實習日誌或實習週誌、實習進度報告、實習總報告、個 
案記錄或團體設計（團體記錄）、方案計畫與評估等。 

（二）若機構督導或學校督導老師認為有必要依實習內容調整實習作業時， 
可依實際需要另訂之。 

（三）實習日誌或實習週誌，需每週按時繳交，實習總報告則在實習結束後 
一週內繳交，若機構對繳交時間有特定要求者，則依機構規定處理之。 

（四）上述各項作業皆須一式兩份，正本送請機構督導批閱，副本交由學校 
督導老師批閱。 

 
九、實習評鑑與考核 

（一）實習成績分兩階段由學校督導老師和機構督導共同評定之。 
（二）機構督導以研究生之實習態度、專業知能、出勤考核、實習報告、人 

際關係進行評分，此項成績佔研究生實習總成績之 50％。 
（三）學校督導老師以研究生之實習日誌（週誌）、專案進度報告（實習總 

報告）、讀書報告、個別督導或團體督導、方案規劃與執行成效等各 
項進行綜合評分，此項成績佔實習總成績之 50％。 

（四）實習研究生對實習成績有疑義或其他問題時，經書面申訴後召開實習 
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委員會議討論處理之。 
 
十、本實習規則經本系系務會議通過後實施，修正時亦同。 
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實踐大學 
Shih Chien University 

108 學年度第 2 學期課程教學計畫表 

 

課程名稱 校外實習 
授課教師 

Instructor 
蔡佩菁 

Course Title Off-Campus Internship 
開課班級 

Class Offered 
食四甲、乙 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數/時數 

Credits / Hours 
1/432 

課程授課語言 

Language Used 
in Class 

 
（以授課語言超過

60%以上之語言為主）

(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

■中文 Chinese   

□60%英文 60% English 

□100%英文 100% English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

教材語言 

Language for 
Materials 

■中文 Chinese   

■英文 English 

□西文 Spanish   

□日文 Japanese  

□法文 French   

□德文 German 

□其他 Others           

中文課程描述 Course Description（Chinese Version） 

1. 校外實習可以讓學生瞭解醫院營養部門的運作。 

2. 校外實習可以讓學生獲得有助於未來的職涯發展的工作經驗。 

英文課程描述 Course Description (English Version) 

1. The off-campus internship allows the students to get acquainted with the operation of nutrition 

department in hospitals. 

2. The off-campus internship allows the students to gain working experiences which will benefit 

future career development. 

學系(通識)教育目標 Education Goals 

培育食品營養與保健生技專業人才 

對應學系核心能力/通識教育能力指標 Core Competence/ Accomplishment Indicators 

對應核心能力： B，C 

對應能力指標： B2    B3   C1    C2    C3 

(能力指標層級)   32 %  27 %  23 %   9 %    9% 

教學目標/教學方法/評量方法  Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment 
Methods 

1. 讓學生瞭解醫院營養部編制、提供營養諮 

詢、中央廚房供餐等流程。 

■講述法 

Lecturing 

■實習/實務操作

Internship 

■個案討論 

Case study 

■出席率 

Attendance 

■書面報告 
Written report 
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2. 提供學生醫院營養部門實際參與經驗，藉

此可將在校所學與實際營養照護工作相互印

證。 

■講述法 

Lecturing 

■實習/實務操作

Internship 

■個案討論 

Case study 

■出席率 

Attendance 

■書面報告 

Written report 

3. 增加學生對營養相關工作機構的認識與瞭

解，以作為日後就業參考。 
■講述法 

Lecturing 

■實習/實務操作

Internship 

■個案討論 

Case study 

■出席率 

Attendance 

■書面報告 

Written report 

 

備註： 

(一) 教學方法：講述法(Lecturing) 

校外參訪(Field visits) 

合作學習(Cooperative learning) 

個案討論(Case study) 

上機/實務操作(Computer practice) 

實驗/實務操作(Experimental study) 

實習/實務操作(Internship) 

反覆練習法(如聽力練習)(Drills & practice, e.g. listening comprehension) 

服務學習/社會服務(Service -learning /social services) 

問答法(Question and answer method) 

影片欣賞(Film watching) 

學生上台報告(Presentation) 

分組報告(Group report) 

個人報告(Personal report) 

專題報告(Project-based learning) 

同步遠距教學(Synchronous distance teaching) 

非同步遠距教學(Asynchronous distance teaching) 

訪談人物(People interview) 

專題演講(Keynote speech) 

問題導向學習(Problem-based learning) 

競賽遊戲(Racing Game) 

專題實作(Implementation of the workshop) 

體驗教學(Experience teaching) 

角色扮演實境教學(Role-playing reality teaching) 

競賽讀書會(Competition reading club) 

產業實習(Industrial internship) 

個別指導(Individual instruction) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

 

(二) 評量方法：分組報告(Group report) 
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隨堂考(小考)(Quiz) 

期中考(Mid-term exam) 

期末考(Final exam) 

口試(Verbal test) 

出席率(Attendance) 

上課參與討論(Participation & discussion) 

成品/成果製作(Study /Work Outcome) 

同儕互評(Peer evaluation) 

小組合作狀況(Teamwork condition) 

實驗紀錄(Experimental records) 

口頭報告(Oral presentation) 

書面報告(Written report) 

心得報告(Experience report) 

實驗操作(Experimental operation) 

專業服務過程(Service procedure) 

助教觀察紀錄(Teaching assistant's class observation records) 

上課筆記(Class notes) 

討論紀錄(Discussion records) 

上網次數/留言/參與發言(Records of website visiting /messages/discussion) 

個案分析報告撰寫(Case analysis report writing) 

專題發表(Project presentation) 

專業團體之證照檢定(Certification of professional groups) 

參加競賽(Participation in competitions) 

展演(Performances) 

其他(請說明)(Others - please specify)： 

 

 

課程與專門議題之關聯性 
Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 

The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 關聯性 Relevance 議題 Issue 關聯性 Relevance 

性別平等教育 

Gender 

Equality 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

環境與能資源

教育 

Environment, 

Energy and 

Resources 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

品德教育 

Character 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

職業安全衛生

教育 

Occupational 

Secutity and 

Hygiene 

直接相關 Direct Relevance 

■間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系

統預設) 
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生命教育 

Life Education 

直接相關 Direct Relevance 

■間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

保護智慧財產

權 

Copyright 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

法治教育 

Law-Related 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

個人資料保護 

Personal 

Information 

Protection 

直接相關 Direct Relevance 

■間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

公民教育 

Civic 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

資訊安全 

Information 

Technology 

Security 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

人權教育 

Human Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

生涯規劃 

Career 

Planning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

服務學習 

Service 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

多元文化學習 

Multi-Cultural 

Learning 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

生活防災教育 

Disaster 

Prevention 

Education 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

食品安全教育 

Food Safety 

Education 

■直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

長期照護 

Long-Term 

Care 

■直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

媒體素養 

Media Literacy 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

家庭與婚姻 

Family and 

Marriage 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

勞動權益教育 

Labor Rights 

直接相關 Direct Relevance 

間接相關 Indirect Relevance 

■無關聯性 No Relevance (系

統預設) 

 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次 

Week 
課程內容 Content 

備註 

Remark(s) 

01 1.1膳食供應與管理-膳食管理 作業簡介 I 

作業簡介(一) 

 

02 1.2膳食供應與管理-膳食管理 作業簡介 II 

作業簡介(二) 

 

03 1.3.膳食供應與管理-菜單設計  

04 1.4膳食供應與管理-食物製備與供應  

05 1.5膳食供應與管理-行政管理  

06 2.1臨床營養治療與支持-營養照護流程  

07 2.2臨床營養治療與支持-住院病人營養照護   

附件-第291頁/共349頁



08 2.3臨床營養治療與支持-門診病人營養照護  

09 2.4臨床營養治療與支持-團體營養衛教  

10 2.5臨床營養治療與支持-個案討論  

11 2.6臨床營養治療與支持-讀書報告 I  

12 2.7臨床營養治療與支持-讀書報告 II  

13 3.1社區營養-社區營養宣傳 I  

14 3.2社區營養-社區營養宣傳 II  

15 3.2社區營養-長期營養照護  

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

考核項目 評量標準、比例(%) 

平時 依各醫院之實習單位規定 

70% 期中 依各醫院之實習單位規定 

期末 依各醫院之實習單位規定 

其他           回校實習報告繳交 30% 

教學用書 Course Materials 

依各醫院之實習單位規定 

參考書籍 References 

依各醫院之實習單位規定 

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

依各醫院之實習單位規定 

學習規範 (上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式) 

Classroom Rules of Conduct（e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments） 

依各醫院之實習單位規定 

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

依各醫院之實習單位規定 

備註 Remarks 

 

智慧財產權宣導 ＊保護智慧財產權，禁止不法影印教科書＊（智財局-智慧財產權小題庫 ，智財局-校園著作權百寶箱） 

Copyright Information 
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課程名稱(中文) 

Course Title 
專業實習(一) 

授課教師 

Instructor 
李孟芬  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Institutional Practicum (I) 

開課班級 

Class Offered 
(7A36)日家三 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

1.認識兒童與家庭的相關專業機構，強化課堂學習與實務之連結。 

2.透過實地觀摩與問題探討，增進學生對專業發展重要性的體認。 

3.協助學生撰寫實習計畫書及相關資料，同時確認學生實習機構。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

1.To understand the organization's related to child and family services, in order to connecting between school learning 

and professional practice 

2.Through professional site visiting to build up students' career development. 

3.For practical subjects, this is the most obvious form of assessment: watch someone doing something to see if they 

can do it properly.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

1.培育具備與應用服務家庭、幼兒、老人專業知能的人才。 

2.養成具備關懷社會、服務學習之信念與態度的人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

具備專業知識基礎能力 

具備專業知識應用(或執行)能力 

具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

□具備社會關懷能力(團體) 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

（一）瞭解與認識兒童與家庭的相

關專業機構，應用課堂理論與學習

講述法 Lecturing、校外參訪

Field visits、合作學習

分組報告 Group report、出席率

Attendance、上課參與討論
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於實務工作之中。 

（二）參觀專業實習機構，分享工

作經驗，問題探討及心得報告。 

（三）結合大四專業實習課程，預

先協助學生撰寫計畫書及相關資

料，並確定學生實習機構。 

Cooperative learning、影片欣賞

Film watching、學生上台報告

Presentation、分組報告 Group 

report、個人報告 Personal 

report、問題導向學習 Problem-

based learning、個別指導

Individual instruction 

Participation & discussion、同儕

互評 Peer evaluation、小組合作

狀況 Teamwork condition、口頭

報告 Oral presentation、書面報

告 Written report 

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 
課程介紹說明注意事項、小組相見歡）遴選各組的組長，計畫

書及履歷撰寫 
  

02 專業實習經驗分享   

03 指導履歷表書寫   

04 參觀 (機構)   

05 參觀報告   

06 參觀 (機構)   

07 創意週   

08 參觀報告   

09 產業概況   

10 參觀 (機構)   

11 參觀報告   

12 專業研習   

13 參觀(機構)   

14 參觀報告   

15 參觀(機構)   

16 確認實習機構   

17 實習叮嚀   

18 機構報到   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

（一）機構參觀：曠課每次扣總分 5 分，遲到或早退每次扣總分 3 分，參觀缺席達 3 次（含 3 次）以上者，

以重修論。 

（二）教室授課、分享部分：曠課每次扣總分 3 分，遲到或早退每次扣總分 1 分。 

（三）成績評分標準～ 

（1）參觀心得書面報告 30﹪： 

（A）每位學生均需撰寫心得報告（除了負責聯繫參訪機構與口頭及書面報告組除外）。 

（B）機構簡介以不超過 300 字為限。 

（C）依照個人參觀的角度，寫出對此機構的了解，並記錄個人的參觀心得與感受。 

（D）整份心得報告約為 1 至 2 頁（或 1,000～1,200 字）。 

（E）於參觀機構完畢隔週上課時繳交，遲交者除經指導老師同意外，一律以零分計。 
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（2）負責聯繫參訪機構與口頭及書面報告 30﹪： 

（含事前連繫、機構基本資料準備、PPT 簡報、問題討論、心得/行政、服裝儀容） 

※行前通知 

（A）組別、負責組長、電話、參訪日期 

（B）參訪機構名稱、地址、電話、負責窗口、交通方式（事先採線）、集合地點與時間、參訪流程安排、

注意事項（如事先詢問是否可照相…） 

（C）小組於參訪前準備至少三個問題，預先呈閱帶隊老師審核，並在參觀時提出發問。 

 

※口頭報告： 

（A）以 PPT 方式呈現報告。（字體勿太少，至少為 28 號字，最好能圖文並茂） 

（B）各組報告時間為 15min。 

（分組參訪機構；最長可延至 20 min） 

(合班參訪機構；報告 5 分鐘，引導討論 10 分鐘) 

（C）報告組需影印「重點摘要」給老師及全班同學。 

 

※書面報告： 

（A）就機構之組織、架構、服務內容、服務對象等分別介紹。 

（B）就該機構之領域進行現況分析、問題探討、改進與建議等收集資料，並於口頭報告時提出報告。 

（C）封面、目錄、小組分工表、組員個人心得 500 字以上。 

 

（3）課堂討論 10﹪： 

（A）參與機構參訪時之提問（小老師將記錄其發問次數）。 

（B）各組口頭報告後之問題或回應。 

 

（4）出席及學習態度 25﹪：如（一）與（二）之說明。 

 

（5）其他（含實習計畫資料）5﹪。  

教學用書 Course Materials 

自編  

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

D313, 分機 6913、6320 
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備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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課程名稱(中文) 

Course Title 
幼兒園教保實習(一) 

授課教師 

Instructor 
王慧敏 

課程名稱(英文) 

Course Title 

Practicum in Preschool and 

Kindergarten (I) 

開課班級 

Class Offered 
(7A36)日家三 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

1.瞭解幼兒園教保工作之內涵及運作情形。 

2.瞭解幼兒身心發展的情形。 

3.培養與幼兒互動的能力。 

4.觀察並省思幼兒教保的技巧。 

  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

The course provides students the opportunity to integrated theoretical knowledge with guided practical experience as 

they work as student teachers in the preschools. The overarching goal of the course is for the students to become a 

reflective practitioner, developing a deeper awareness of his or her own beliefs and of the life experience of the 

children with whom they work. During Early Childhood Pracitum I and II students will learn how to observe and 

record children’s behaviors as well as plan activities and curriculum for young children.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

1.培育具備與應用服務家庭、幼兒、老人專業知能的人才。 

2.養成具備關懷社會、服務學習之信念與態度的人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備專業知識基礎能力 

□具備專業知識應用(或執行)能力 

具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

具備社會關懷能力(團體) 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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1. 深入了解不同類型幼兒園的教學

型態。 

2. 觀察幼兒園教師及教保員工作概

況及幼兒在園生活和學習情形。 

3. 充實幼兒園老師及教保員必備之

教保策略與方法。 

4. 啟發並增進實踐幼兒園教學工作

的興趣及熱誠。 

講述法 Lecturing、校外參訪

Field visits、分組報告 Group 

report、個人報告 Personal report 

分組報告 Group report、出席率

Attendance、上課參與討論

Participation & discussion、成品/

成果製作 Study /Work 

Outcome、口頭報告 Oral 

presentation、書面報告 Written 

report、心得報告 Experience 

report 
 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 課程實施說明   

02 
實習課程的內容,學習規範,進程與作業要求說明 實習課程大綱

與檔案建置的內容說明 學生參觀與報告分組 
  

03 
教保實習的範圍,幼兒園教育與保育的實施內涵 學生分組在教

保範圍內製作資源收集檔案說明 
  

04 

講者:實務工作分享(未定,邀約中) ＊學生分組在教保範圍內製

作資源收集檔案,分四組上台報告 15~20 分鐘 10% 確定自己的

實習園、班級 ＊參訪幼兒園簡介與交通路線介紹 

  

05 教學參觀   

06 教學參觀   

07 教學參觀   

08 教學參觀   

09 

確定自己的實習園、班級(實施講座) ＊參觀報告整理與省思,

各組上台報告 15 分鐘 10% 見習與規範及見習達成內容說明 

製作見習名牌 

  

10 

各園見習 3-1 熟悉老師、教保員、幼兒及教學環境 ★請觀察

以下的觀察內容，但不以此內容為限，其中，第二、三點併入

下週作業繳交： 1.記錄並儘量記得幼兒及老師/教保員的名字 

2.記錄班級活動流程，教室及教具配置圖 3.索取學期課程計畫

表 or 照相 4.瞭解幼兒園特色 5.詢問注意事項 ◆撰寫「見習

報告(一)」 

  

11 

各園見習 3-2 (專題講演) ※預備試教 （一）和教師/教保員討

論試教活動一時間與內容 「教學檔案」重點 ◆仔細觀察 1.

教師/教保員在不同的活動類型如何分配他的注意力在什麼樣

的活動？（肢體語言、說話的方式、內容，對象等）2.班級活

動流程之中各有那些教育保育事項須教師/教保員處理 3.在班

級運作經營間老師用了哪些技巧策略。 ◆撰寫「見習報告

(二)」 

  

12 

見習 3-3 1.觀摩教師引導主題或者角落的引述方式與工作內容 

2.觀察教室中幼兒呈現主動學習與自主表達的項目與內容(教

具,活動,生活流程,角落教材---) 3.觀察幼兒產生的成果或作品。 

◆撰寫「見習報告(三)」 
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13 

見習之後回校討論 ＊見習報告整理與省思,隨機點名上台報告

5 分鐘 ※針對實習試教主題練習收集教學資源檔案, 上台分享

介紹預計的試教活動點子 口頭報告與電子檔說明 10% 

  

14 試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得   

15 試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得   

16 
試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得 收回輔

導老師評量的試教表格(請老師密封在封口簽名黏貼) 
  

17 

106 學年度第一學期教育實習討論 ※各組整理試教程序與照

片做 PPT 分享檢討要說明試教省思 ☆請學長姊進班分享教育

實習經驗 

  

18 
106 學年度第一學期教育實習討論 ※各組整理試教程序與照

片做 PPT 分享檢討 要說明試教省思 10% 
  

 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

1. 出缺席狀況及態度（嚴禁遲到、服裝儀容不整）20% 

(課堂點名未到一次扣總分一分，兩次三分，三次六分，四次即視同放棄修讀) 

#幼兒園輔導老師的教學評分表與成績將列入個人試教與態度並參酌評分個人表現 

2. 作業（含書面檔案及口頭發表/討論）50% 

（1） 個人作業： 

a. 每次參觀後，撰寫參觀報告。內容包括：參觀機構基本資料、參觀日期，參觀心得等。參觀後一週內 e-

mail 傳交鄧老師(或上傳教學平台作業區) 

b. 見習報告/試教報告+實習學生自我評量表 

試教報告:試教之表現及省思報告(含教學活動設計、教學過程錄、省思與檢討、實習輔導教師之建議等) 

c. 教學檔案 

d. 填寫每次進入實習園所的「見習與試教內容 概要紀錄」表格, 附錄於個人見習與試教檔案前方 

e. 試教完成後,訪問幼兒園輔導老師,紀錄建議事項(由實習生自行記錄書寫 ),附錄於作業後面 

（2）團體作業：全班分四組，每組分配每一輪參觀中的一所幼兒園，藉由文字、照相或攝影等方式，彙整

參觀心得並提出待討論問題，在見習心得討論時間分享。 

分組報告共三次,30% 

☆「教學檔案」應該是長時間有系統蒐集與彙整而成的一份具結構性的檔案。這學期所進行 的教學檔案將持

續記錄個人大四及大五或未來更多的專業成長軌跡，希望各位同學能確實把握每一回合的感動與作法，認真

看待與動手編輯這屬於個人的第一本教學檔案。 

☆內容包含「實習學生自我評量表」、見習報告三份、試教報告兩份及參觀報告四個幼兒園四份等。 

  

教學用書 Course Materials 

教育部公告之幼兒園教保活動課程暫行大綱 

幼兒園實習手冊 

  

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 

附件-第301頁/共349頁



教科書 

李郁芬譯(2001)。開啟學習的視窗—建檔與評估孩子的學習經驗。台北縣：光佑。 

李園會、劉錦志著(1991)。幼稚園教學實習。台北市：五南。 

江麗莉等著(1999)。幼稚園教學資源手冊。台北市：心理。 

佳美、新佳美幼稚園老師家長合著(1995)。與孩子共舞—佳美幼稚園主題教學的實踐歷程。台北縣：光佑。 

張德銳等（2004）。教學檔案促進教師專業發展。台北市：高等教育文化。 

蔡延治著(1998)。教保實習。台北縣：啟英文化。 

鄭英耀、蔡佩玲譯（2000）。檔案教學。台北市：心理。 

蕭玉佳（2003）。學生檔案與教學檔案在教師專業成長上的聯手出擊。國民教育 43 卷 3 期。 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

(課堂點名未到一次扣總分一分，兩次三分，三次六分，四次即視同放棄修讀) 

#幼兒園輔導老師的教學評分表與成績將列入個人試教與態度並參酌評分個人表現 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
幼兒園教保實習(一) 

授課教師 

Instructor 
李昭明 

課程名稱(英文) 

Course Title 

Practicum in Preschool and 

Kindergarten (I) 

開課班級 

Class Offered 
(7A36)日家三 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

1.瞭解幼兒園教保工作之內涵及運作情形。 

2.瞭解幼兒身心發展的情形。 

3.培養與幼兒互動的能力。 

4.觀察並省思幼兒教保的技巧。 

  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

The course provides students the opportunity to integrated theoretical knowledge with guided practical experience as 

they work as student teachers in the preschools. The overarching goal of the course is for the students to become a 

reflective practitioner, developing a deeper awareness of his or her own beliefs and of the life experience of the 

children with whom they work. During Early Childhood Pracitum I and II students will learn how to observe and 

record children’s behaviors as well as plan activities and curriculum for young children.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

1.培育具備與應用服務家庭、幼兒、老人專業知能的人才。 

2.養成具備關懷社會、服務學習之信念與態度的人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備專業知識基礎能力 

□具備專業知識應用(或執行)能力 

具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

具備社會關懷能力(團體) 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 
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1. 深入了解不同類型幼兒園的教學

型態。 

2. 觀察幼兒園教師及教保員工作概

況及幼兒在園生活和學習情形。 

3. 充實幼兒園老師及教保員必備之

教保策略與方法。 

4. 啟發並增進實踐幼兒園教學工作

的興趣及熱誠。 

講述法 Lecturing、校外參訪

Field visits、分組報告 Group 

report、個人報告 Personal report 

分組報告 Group report、出席率

Attendance、上課參與討論

Participation & discussion、成品/

成果製作 Study /Work 

Outcome、口頭報告 Oral 

presentation、書面報告 Written 

report、心得報告 Experience 

report 
 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 課程實施說明   

02 
實習課程的內容,學習規範,進程與作業要求說明 實習課程大綱

與檔案建置的內容說明 學生參觀與報告分組 
  

03 
教保實習的範圍,幼兒園教育與保育的實施內涵 學生分組在教

保範圍內製作資源收集檔案說明 
  

04 

講者:實務工作分享(未定,邀約中) ＊學生分組在教保範圍內製

作資源收集檔案,分四組上台報告 15~20 分鐘 10% 確定自己的

實習園、班級 ＊參訪幼兒園簡介與交通路線介紹 

  

05 教學參觀   

06 教學參觀   

07 教學參觀   

08 教學參觀   

09 

確定自己的實習園、班級(實施講座) ＊參觀報告整理與省思,

各組上台報告 15 分鐘 10% 見習與規範及見習達成內容說明 

製作見習名牌 

  

10 

各園見習 3-1 熟悉老師、教保員、幼兒及教學環境 ★請觀察

以下的觀察內容，但不以此內容為限，其中，第二、三點併入

下週作業繳交： 1.記錄並儘量記得幼兒及老師/教保員的名字 

2.記錄班級活動流程，教室及教具配置圖 3.索取學期課程計畫

表 or 照相 4.瞭解幼兒園特色 5.詢問注意事項 ◆撰寫「見習

報告(一)」 

  

11 

各園見習 3-2 (專題講演) ※預備試教 （一）和教師/教保員討

論試教活動一時間與內容 「教學檔案」重點 ◆仔細觀察 1.

教師/教保員在不同的活動類型如何分配他的注意力在什麼樣

的活動？（肢體語言、說話的方式、內容，對象等）2.班級活

動流程之中各有那些教育保育事項須教師/教保員處理 3.在班

級運作經營間老師用了哪些技巧策略。 ◆撰寫「見習報告

(二)」 

  

12 

見習 3-3 1.觀摩教師引導主題或者角落的引述方式與工作內容 

2.觀察教室中幼兒呈現主動學習與自主表達的項目與內容(教

具,活動,生活流程,角落教材---) 3.觀察幼兒產生的成果或作品。 

◆撰寫「見習報告(三)」 
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13 

見習之後回校討論 ＊見習報告整理與省思,隨機點名上台報告

5 分鐘 ※針對實習試教主題練習收集教學資源檔案, 上台分享

介紹預計的試教活動點子 口頭報告與電子檔說明 10% 

  

14 試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得   

15 試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得   

16 
試教＊一周前繳交活動設計,教學後寫流程與檢討心得 收回輔

導老師評量的試教表格(請老師密封在封口簽名黏貼) 
  

17 

106 學年度第一學期教育實習討論 ※各組整理試教程序與照

片做 PPT 分享檢討要說明試教省思 ☆請學長姊進班分享教育

實習經驗 

  

18 
106 學年度第一學期教育實習討論 ※各組整理試教程序與照

片做 PPT 分享檢討 要說明試教省思 10% 
  

 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

1. 出缺席狀況及態度（嚴禁遲到、服裝儀容不整）20% 

(課堂點名未到一次扣總分一分，兩次三分，三次六分，四次即視同放棄修讀) 

#幼兒園輔導老師的教學評分表與成績將列入個人試教與態度並參酌評分個人表現 

2. 作業（含書面檔案及口頭發表/討論）50% 

（1） 個人作業： 

a. 每次參觀後，撰寫參觀報告。內容包括：參觀機構基本資料、參觀日期，參觀心得等。參觀後一週內 e-

mail 傳交鄧老師(或上傳教學平台作業區) 

b. 見習報告/試教報告+實習學生自我評量表 

試教報告:試教之表現及省思報告(含教學活動設計、教學過程錄、省思與檢討、實習輔導教師之建議等) 

c. 教學檔案 

d. 填寫每次進入實習園所的「見習與試教內容 概要紀錄」表格, 附錄於個人見習與試教檔案前方 

e. 試教完成後,訪問幼兒園輔導老師,紀錄建議事項(由實習生自行記錄書寫 ),附錄於作業後面 

（2）團體作業：全班分四組，每組分配每一輪參觀中的一所幼兒園，藉由文字、照相或攝影等方式，彙整

參觀心得並提出待討論問題，在見習心得討論時間分享。 

分組報告共三次,30% 

☆「教學檔案」應該是長時間有系統蒐集與彙整而成的一份具結構性的檔案。這學期所進行 的教學檔案將持

續記錄個人大四及大五或未來更多的專業成長軌跡，希望各位同學能確實把握每一回合的感動與作法，認真

看待與動手編輯這屬於個人的第一本教學檔案。 

☆內容包含「實習學生自我評量表」、見習報告三份、試教報告兩份及參觀報告四個幼兒園四份等。 

  

教學用書 Course Materials 

教育部公告之幼兒園教保活動課程暫行大綱 

幼兒園實習手冊 

  

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 
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教科書 

李郁芬譯(2001)。開啟學習的視窗—建檔與評估孩子的學習經驗。台北縣：光佑。 

李園會、劉錦志著(1991)。幼稚園教學實習。台北市：五南。 

江麗莉等著(1999)。幼稚園教學資源手冊。台北市：心理。 

佳美、新佳美幼稚園老師家長合著(1995)。與孩子共舞—佳美幼稚園主題教學的實踐歷程。台北縣：光佑。 

張德銳等（2004）。教學檔案促進教師專業發展。台北市：高等教育文化。 

蔡延治著(1998)。教保實習。台北縣：啟英文化。 

鄭英耀、蔡佩玲譯（2000）。檔案教學。台北市：心理。 

蕭玉佳（2003）。學生檔案與教學檔案在教師專業成長上的聯手出擊。國民教育 43 卷 3 期。 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

(課堂點名未到一次扣總分一分，兩次三分，三次六分，四次即視同放棄修讀) 

#幼兒園輔導老師的教學評分表與成績將列入個人試教與態度並參酌評分個人表現 

  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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課程名稱(中文) 

Course Title 
專業實習(二) 

授課教師 

Instructor 
張志豪  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Institutional Practicum (II) 

開課班級 

Class Offered 
(9R26)碩家二 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese、英文 English 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在促使學生嘗試建立個人諮商理論取向與整理諮商歷程之脈絡。內容包含團體督導、個人諮商理論

取向、同儕督導等。**本課程採隔週(雙週)上課，每週 1200-1600 上課共四小時。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course is designed to encourage students to try to establish personal approach from counseling theory and 

organize the context of counseling process. Includes group supervision, individual counseling, theoretical orientation, 

and peer supervision and so on.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育家庭諮商與輔導之專業人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

具備專業知識基礎能力 

具備專業知識應用(或執行)能力 

□具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

□具備社會關懷能力 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

一、發展個人諮商風格建立諮商取

向 

二、落實諮商工作之知行合一 

三、深化諮商工作中個人、人際及

系統與社會視框之生成 

四、促成自助助人之集體共學社群 

講述法 Lecturing、校外參訪

Field visits、合作學習

Cooperative learning、個案討論

Case study、學生上台報告

Presentation、分組報告 Group 

report、專題報告 Project-based 

分組報告 Group report、出席率

Attendance、上課參與討論

Participation & discussion、小組

合作狀況 Teamwork condition、

心得報告 Experience report、個
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learning、訪談人物 People 

interview、角色扮演實境教學

Role-playing reality teaching 

案分析報告撰寫 Case analysis 

report writing 

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 

家庭與婚姻 Family and Marriage 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 
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01 0217 日 機構訪視(不到校上課) 諮商目的、概念、技術探討  

02 0224 日 課程定向說明   

03 0302 日 機構訪視(不到校上課)   

04 0309 日 實習場域狀況討論及個案研討(一)   

05 0316 日 機構訪視(不到校上課)   

06 0323 日 實習場域狀況討論及個案研討(二)   

07 0330 日 機構訪視(不到校上課)   

08 0406 日 個案概念化及督導理論專題   

09 0413 日 機構訪視(不到校上課)   

10 0420 日 實習場域狀況討論及個案研討(三)   

11 0427 日 機構訪視(不到校上課)   

12 0504 日 實習場域狀況討論及個案研討(四)   

13 0511 日 機構訪視(不到校上課)   

14 0518 日 實習場域狀況討論及個案研討(五)   

15 0525 日 機構訪視(不到校上課)   

16 0601 日 系統合作及督導理論專題   

17 0608 日 機構訪視(不到校上課)   

18 0615 日 實習場域狀況討論及個案研討(六)與期末反思與回饋   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

一、機構專業督導 25% 

二、機構行政督導 25% 

三、出席與課堂討論：課堂參與並完成實習紀錄之撰寫 10% 

四、實習場域狀況團體督導 10% ：每人於課堂中就個人於實習場域中碰觸之個人、事務、關係、權力…等

議題，於課堂中提出討論。 

五、個案研討 10% ：每人就所服務之個案，進行逐字稿與實務工作現況討論結，並結合個人諮商聖經知行

學經驗反思。 

六、專業發展 10% ：每三人一小組，進行同儕督導與自我照顧，討論每週實習週誌，並每週由一名同學於

課堂進行實習場域統整報告。 

七、期末報告 10% ：並於期未繳交個人諮商風格與取向報告。 

八、請於實習最後一週完成機構實習時數認證證明，並繳回系辦，否則無法認列實習資歷。  

教學用書 Course Materials 

曹中瑋（2009）。當下，與你真誠相遇─完形諮商師的深刻省思。臺北市：張老師文化。 

黃孟嬌（譯）（2008）。敘事治療的工作地圖（原作者： Michael White）。台北市：張老師文化。  

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 
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林群華（譯）（2008）。家族系統排列治療精華－愛的根源回溯找回個人生命力量（原作者：Svagito R. 

Liebermeister）。台北市：生命潛能。 

廖婉如（譯）（2008）。二度崩潰的男人：一則精神分析的片斷（原作者：Donald W Winnicott）。台北

市：心靈工坊。 蔡榮裕（2018）不是拿走油燈就沒事了。台北市：無境文化。 

朱恩伶（譯）（2009）。遊戲與現實（原作者：Donald W. Winnicott）。台北市：心靈工坊。 

翁士恆（譯）（2019）。重新凝視失落：哀傷治療技術的衡鑑與介入（原作者：Robert A. Neimeyer)。臺北

市：張老師文化。 

楊東蓉（譯）（2019）。當我遇見一個人：薩提爾精選集 1963-1983（原作者：John Banmen)。台北市：心

靈工坊。 

宋文里（譯）（2016）。關係的存有：超越自我 超越社群（原作者：Kenneth J.Gergan）。台北市：心靈工

坊。 

容曾莘薇, 莊張詠芳, 陳趙敏紅（譯）（2014）。給專業助人者的實踐智慧: 沙維雅歷程（原作者：Sharon 

Loeschen）。香港：青草地全人發展中心。 

易之新（譯）（2003）。存在心理治療（原作者：Irvin D. Yalom）。臺北市：張老師文化。 

易之新（譯）（2002）。生命的禮物：給心理治療師的 85 則備忘錄（原作者：Irvin D. Yalom）。臺北市：

心靈工坊。 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

無  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

**一、本課程採隔週(單週)上課，每週上課 12:00-1600 共四小時。 

**二、請假遲到不得超過二次  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

週一 1700-1800 G15 辦公室  

備註 Remarks 

無  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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課程名稱(中文) 

Course Title 
諮商心理實習(二) 

授課教師 

Instructor 
謝文宜  

課程名稱(英文) 

Course Title 
Counseling Practicum (II) 

開課班級 

Class Offered 
(9R21)碩家二甲 

必/選修別 

Required/Elective 
專必 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

本課程旨在加強實習學生之諮商輔導知識及實務技巧，並協助學生處理實習上所面臨的問題。本課程每週由

一位實習學生選擇在實習時所接的一位個案進行正式個案報告及自我反思與覺察，並由其他同學及老師針對

其報告提問,或給予建議與回饋，在討論過程中，所有的同學將會運用所學之理論與技巧，並進一步自我覺察

在個案的問題中或是整個諮商過程及討論中所感受到的感覺、行為模式、價值觀及限制。未進行個案報告的

時間將會依學生所提之需求，邀請實務界的專家針對主題做實務經驗分享，期能提升學生在諮商輔導上之知

能。  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

This course aims at strengthening students' counseling knowledge and practical skills, and helps them to face 

problems encountered in their practicum. Every week one assigned student will do a formal case presentation. Self 

relection and self awareness will be included in the presentation. The rest of the class and the instructor will raise 

questions and give their feedback. During the discussion, the students will apply the counseling theories they have 

learned to analyze the session, and they will be encouraged to share their self-awareness of their own feelings, 

behavioral patterns, values, and personal limitataion during the process. The students will also vote on different areas 

they want to learn more. The instructor will invite practicing counsellors based on students' voting to come and share 

thier experience in order to strengthen students' counseling knowledge.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

培育家庭諮商與輔導之專業人才 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備專業知識基礎能力 

具備專業知識應用(或執行)能力 

具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

具備社會關懷能力 
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教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 

教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

本課程旨在加強實習學生之諮商輔

導知識及實務技巧，並協助學生處

理實習上所面臨的問題。 

This course aims at strengthening 

students' counseling knowledge and 

skills, and to assist them to face the 

problems they encounter in their 

practicum. 

合作學習 Cooperative learning、

個案討論 Case study、實習/實

務操作 Internship、學生上台報

告 Presentation、專題演講

Keynote speech、問題導向學習

Problem-based learning、個別指

導 Individual instruction 

上課參與討論 Participation & 

discussion、口頭報告 Oral 

presentation、心得報告

Experience report 

本課程旨在加強實習學生之諮商輔

導知識及實務技巧，並協助學生處

理實習上所面臨的問題。 

講述法 Lecturing、個案討論

Case study、學生上台報告

Presentation、專題演講 Keynote 

speech、角色扮演實境教學

Role-playing reality teaching 

出席率 Attendance、上課參與討

論 Participation & discussion、口

頭報告 Oral presentation、心得

報告 Experience report 

This course aims at strengthening 

students' counseling knowledge and 

skills, and to assist them to face the 

problems they encounter in their 

practicum. 

講述法 Lecturing、個案討論

Case study、個人報告 Personal 

report、專題演講 Keynote 

speech、個別指導 Individual 

instruction 

上課參與討論 Participation & 

discussion、口頭報告 Oral 

presentation、心得報告

Experience report 

 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

直接相關 

Direct 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 
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人權教育 Human Rights 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

直接相關 

Direct 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

間接相關 

Indirect 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 

家庭與婚姻 Family and Marriage 

直接相關 

Direct 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 2/21 課程介紹(進度設定)   

02 2/28 國定假日   

03 3/6 個案工作討論   

04 3/13 個案報告與討論 1&2   

05 3/20 個案報告與討論 3&4   

06 3/27 個案報告與討論 5&6   

07 4/3 兒童節補假   

08 4/10 個案報告與討論 7&8   

09 4/17 個案報告與討論 9&10   

10 4/24 個案報告與討論 11&12   

11 5/1 特殊議題探討   

12 5/8 個案報告與討論 13&14   

13 5/15 角色扮演練習   

14 5/22 專題演講   

15 5/29 特殊議題探討   

16 6/5 角色扮演練習   

17 6/12 團體督導   

18 6/19 期末心得分享   
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評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

個人報告 20% 

實習心得報告 15% 

上課出席與參與(含至少參與兩次團體督導工作坊) 15% 

機構督導成績 50%  

教學用書 Course Materials 

自備講義  

  此課程教材是否包含自編教材： 否 

參考書籍 References 

鄭雅芳譯(民 96) 。改變治療師的人。台北：張老師 

張美惠譯(民 93)。心理治療 live 現場。台北：張老師 

江麗美、魯宓譯(民 97)。薩提爾成長模式的應用。台北：心靈工坊 

李宇宙等譯(民 97)。簡短心理治療-臨床應用的指引與藝術。台北：心靈工坊   

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

諮商與心理治療理論、諮商與心理治療技術、家庭諮商理論專題研究、團體諮商與心理治療  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

老師不收遲交的作業, 若無法來上課或需遲到 30 分鐘以上請務必事先請假或請同學幫忙請假。  

學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

老師的辦公室在 D 棟三樓 317 研究室,學校分機 6917 

E-mail: wendys@g2.usc.edu.tw 

  

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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108 學年度第 2 學期 

課程名稱(中文) 

Course Title 
幼兒園教保實習(一) 

授課教師 

Instructor 
高博銓  

課程名稱(英文) 

Course Title 

Practicum in Preschool and 

Kindergarten (I) 

開課班級 

Class Offered 
(6D36)進家三 A 

必/選修別 

Required/Elective 
選修 

學分數 / 時數 

Credits / Hours 
2 / 2 

課程授課語言 

Language Used in 

Class 

(以授課語言超過

60%以上之語言為

主)(The language used 

more than 60% of the 

class time） 

中文 Chinese 

教材語言 

Language for 

Materials 

中文 Chinese 

中文課程描述 Course Description(Chinese Version) 

1.瞭解幼兒園教保工作之內涵及運作情形。 

2.瞭解幼兒身心發展的情形。 

3.培養與幼兒互動的能力。 

4.觀察並省思幼兒教保的技巧。 

  

英文課程描述 Course Description (English Version) 

The course provides students the opportunity to integrated theoretical knowledge with guided practical experience as 

they work as student teachers in the preschools. The overarching goal of the course is for the students to become a 

reflective practitioner, developing a deeper awareness of his or her own beliefs and of the life experience of the 

children with whom they work. During Early Childhood Pracitum I and II students will learn how to observe and 

record children’s behaviors as well as plan activities and curriculum for young children.  

學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals 

教育目標 

1.培育具備與應用服務家庭、兒童、老人專業知能的人才。 

2.養成具備關懷社會、服務學習之信念與態度的人才。 

對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy 

□具備專業知識基礎能力 

□具備專業知識應用(或執行)能力 

具備溝通表達能力(個人) 

具備職涯能力 

具備社會關懷能力(團體) 

教學目標/教學方法/評量方法 Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods 
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教學目標 

Course Objectives 

教學方法 

Teaching Methods 

評量方法 

Assessment Methods 

1.瞭解幼兒園教保工作之內涵及運作

情形。 

2.瞭解幼兒身心發展的情形。 

3.培養與幼兒互動的能力。 

4.觀察並省思幼兒教保的技巧。 

講述法 Lecturing、合作學習

Cooperative learning、分組報告

Group report、個人報告 Personal 

report、專題報告 Project-based 

learning 

分組報告 Group report、出席率

Attendance、上課參與討論

Participation & discussion、小組

合作狀況 Teamwork condition、

口頭報告 Oral presentation 
 

課程與專門議題之關聯性 Relationship between Courses and Specific Issues 

課程學習融入下列議題的程度 The degree to which specific issues are integrated into courses 

議題 Issue 
關聯性

Relevance 
議題 Issue 

關聯性

Relevance 

性別平等教育 Gender Equality 

無關聯性 

No 

Relevance 

環境與能資源教育 Environment, Energy 

and Resources 

無關聯性 

No 

Relevance 

品德教育 Character Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

職業安全衛生教育 Occupational Secutity 

and Hygiene 

無關聯性 

No 

Relevance 

生命教育 Life Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

保護智慧財產權 Copyright Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

法治教育 Law-Related Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

個人資料保護 Personal Information 

Protection 

無關聯性 

No 

Relevance 

公民教育 Civic Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

資訊安全 Information Technology Security 

無關聯性 

No 

Relevance 

人權教育 Human Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 

生涯規劃 Career Planning 

無關聯性 

No 

Relevance 

服務學習 Service Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

多元文化學習 Multi-Cultural Learning 

無關聯性 

No 

Relevance 

生活防災教育 Disaster Prevention 

Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

食品安全教育 Food Safety Education 

無關聯性 

No 

Relevance 

長期照護 Long-Term Care 

無關聯性 

No 

Relevance 

媒體素養 Media Literacy 

無關聯性 

No 

Relevance 
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家庭與婚姻 Family and Marriage 

無關聯性 

No 

Relevance 

勞動權益教育 Labor Rights 

無關聯性 

No 

Relevance 
 

授課進度表 Course Syllabus and Teaching Content 

週次

Week 
課程內容 Content 備註 Remark(s) 

01 課程實施說明   

02 
實習課程的內容、學習規範、進程與作業要求說明。 實習課

程大綱與檔案建置的內容說明。 
  

03 教保實習準備：瞭解幼兒園的教保實務運作 / 專業倫理   

04 
幼兒園的教保實務運作--不同課程模式幼兒園說明 ＊參訪幼

兒園簡介與交通路線介紹 
  

05 教學參觀(一) ○○幼兒園 ＊參訪幼兒園簡介與交通路線介紹   

06 教學參觀(二)—○○幼兒園   

07 參觀報告整理與省思，上台報告。(一)   

08 參觀報告整理與省思，上台報告。(二) 繳交參訪心得報告   

09 

各園見習 3-1 熟悉老師、教保員、幼兒及教學環境 ★請觀察

以下的觀察內容，但不以此內容為限： 1.記錄並儘量記得幼

兒及老師/教保員的名字 2.記錄班級活動流程，教室及教具配

置圖 3.索取學期課程計畫表 or 照相 4.瞭解幼兒園特色 5.詢問

注意事項 

  

10 

各園見習 3-2 ※預備試教 （一）和教師/教保員討論試教活動

一時間與內容 「教學檔案」重點 ◆仔細觀察 1.教師/教保員

在不同的活動類型如何分配他的注意力在什麼樣的活動？（肢

體語言、說話的方式、內容，對象等）2.班級活動流程之中各

有那些教育保育事項須教師/教保員處理 3.在班級運作經營間

老師用了哪些技巧策略。 

  

11 

見習 3-3 1.觀摩教師引導主題或者角落的引述方式與工作內容 

2.觀察教室中幼兒呈現主動學習與自主表達的項目與內容(教

具,活動,生活流程,角落教材---) 3.觀察幼兒產生的成果或作品。 

  

12 

見習之後回校討論 ＊見習報告整理與省思,隨機點名上台報告

5 分鐘 ※針對實習試教主題練習收集教學資源檔案，上台分

享介 紹預計的試教活動點子。 口頭報告與電子檔 說明 10% 

  

13 
幼兒園教學規劃與試教--試教(一)說故事與團討 一周前繳交活

動設計，教學後寫流程與檢討心得 
  

14 
幼兒園教學規劃與試教--試教(二) 主題活動 一周前繳交活動

設計，教學後寫流程與檢討心得 
  

15 
幼兒園教學規劃與試教--試教(三) 主題活動 收回輔導老師評

量的試教表格 (請老師密封在封口簽名黏貼) 
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16 108 學年度第一學期教育實習討論(一)   

17 108 學年度第一學期教育實習討論(二)   

18 實習總檢討   
 

評分方式及比重 Grading Methods and Ratio 

（一）機構參觀：課堂點名未到一次扣總分一分，兩次三分，三次六分，四次即視同放棄修讀。 

（二）教室授課、分享部分：曠課每次扣總分 3 分，遲到或早退每次扣總分 1 分。 

(三 ) 幼兒園見習時段，每遲到一次，扣學期總成績 1 分。 

（三）成績評分標準～ 

1.參訪個人心得報告，共 15%。 

(A)每位學生均需撰寫心得報告（除了負責聯繫參訪機構與口頭及書面報告組除外）。 

(B)機構簡介以不超過 300 字為限。 

(C)依照個人參觀的角度，寫出對此機構的了解，並記錄個人的參觀心得與感受。 

(D)整份心得報告約為 1 至 2 頁（或 1,000～1,200 字），(並附照片 2 至 4 張)。 

(E)於參觀機構完畢隔週上課時繳交，遲交者除經指導老師同意外，一律以零分計。 

(F)上傳網學並列印紙本繳交小組長，小組長統整後給各組老師並登錄。 

2.負責聯繫參訪機構與口頭/書面報告，共 10﹪： 

（含事前連繫、機構基本資料準備、PPT 簡報、問題討論、心得/行政、服裝儀容） 

※行前報告及通知 

（A）小組於參訪機構前推派一名組員做行前說明，並將行前通知單(一張 2 頁以內)上傳網學並於說明當天

印紙本給老師及同學。 

（B）報告內容需含組別、負責組長、電話、參訪日期、參訪機構名稱、地址、電話、 

負責窗口(人名)、是否需要公文、交通方式（事先採線）、集合地點與時間、參訪 

流程安排、注意事項如事先詢問是否可照相…） 

（C）小組於行前說明前一週將行前說明大綱及準備至少三個問題，預先呈閱帶隊老師審核，並在參觀時提

出發問。 

※參訪後口頭報告： 

（A）以 PPT 方式呈現報告。（字體勿太小，至少為 28 號字，最好能圖文並茂） 

（B）報告時間為 15-20min。 

（C）報告需影印「重點摘要」給老師及全班同學。 

※書面報告 

（A）就機構之組織、架構、服務內容、服務對象等分別介紹。 

（B）就該機構之領域進行現況分析、問題探討、改進與建議及參訪機構與本系專業學習之關聯性…等收集

資料，並於口頭報告時提出報告。 

（C）封面、目錄、小組分工表、組員個人心得 500 字以上及參訪照片。 

3.出席及學習態度 25﹪： 

3.1 嚴禁遲到、服裝儀容不整。 

3.2 參與機構參訪時之提問（小老師/小組長將記錄其發問次數）。 

3.3 各組口頭報告後之問題或回應。 

3.4 幼兒園輔導老師的教學評分表與成績將列入個人試教與態度並參酌評分個人表現 

4.作業（含書面檔案及口頭發表/討論）50% 

4.1 見習日誌 15%-晚繳交一天扣一分。 
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4.2 試教教案三次及試教後之個人省思(含教學活動設計、教學過程錄、省思與檢討、實習輔導教師之建議

等)20% 

4.3 教學檔案 15% 

a.填寫每次進入實習園所的「見習與試教內容概要紀錄」表格，附錄於個人見習與試教檔案前方。 

b.試教完成後，訪問幼兒園輔導老師，紀錄建議事項(由實習生自行記錄書寫)，附錄於作業後面。 

4.4 見習總心得。 

4.5 見習試教評量表。 

☆「教學檔案」應該是長時間有系統蒐集與彙整而成的一份具結構性的檔案。這學期所進行的教學檔案將持

續記錄個人大四及大五或未來更多的專業成長軌跡，希望各位同學能確實把握每一回合的感動與作法，認真

看待與動手編輯這屬於個人的第一本教學檔案。 

☆內容包含「實習學生自我評量表」、見習報告三份、試教報告兩份及參觀報告二個幼兒 

園三份等。 

  

教學用書 Course Materials 

教科書 

李郁芬譯(2001)。開啟學習的視窗—建檔與評估孩子的學習經驗。台北縣：光佑。 

李園會、劉錦志著(1991)。幼稚園教學實習。台北市：五南。 

江麗莉等著(1999)。幼稚園教學資源手冊。台北市：心理。 

佳美、新佳美幼稚園老師家長合著(1995)。與孩子共舞—佳美幼稚園主題教學的實踐歷程。台北縣：光佑。 

張德銳等（2004）。教學檔案促進教師專業發展。台北市：高等教育文化。 

蔡延治著(1998)。教保實習。台北縣：啟英文化。 

鄭英耀、蔡佩玲譯（2000）。檔案教學。台北市：心理。 

蕭玉佳（2003）。學生檔案與教學檔案在教師專業成長上的聯手出擊。國民教育 43 卷 3 期。 

  

  此課程教材是否包含自編教材： 是 

參考書籍 References 

  

建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s) 

教材教法(一)(二)  

學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with 

absence, tardiness, and overdue / late assignments) 

1. 出缺席事宜：務請準時(8:00 前)入園準備，無特殊事件，不得任意請假。若須請假者，請於實習前告知授

課教師與實習班級教師，同時告知小組成員，以利實習工作之協調與安排。緊急狀況時，須於實習當日電話

通知該組之組長及幼兒園。事假持事假證明、病假持診所證明資料，1 週後在課堂上向老師或助教請假。將

依據實際出席情形，評定實習成績。 

2. 服裝儀容：實習當日須留意穿著方便活動之服裝、留意儀容整潔、修剪指甲、穿襪、女生請綁束頭髮，並

著實習背心，缺者扣實習分數。 

3. 入園與離園時，請至輔幼行政桌簽到與簽退。請勿攜帶貴重物品入園。 

4.實習時請勿使用手機進行個人事務之交談。若有急事可事先告知班級教師至教室外接聽。 

5. 詳細之注意事項，請見實習手冊。若有任何疑問均可寫 e-mail 詢問老師或助教。 
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學生輔導時間 Office Hours、聯絡方式及辦公室地點 Contact Information 

週三上午  

備註 Remarks 

  

智慧財產權宣導 ＊「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印教科書」＊ （智財局-智慧財產權小題庫 ，智

財局-校園著作權百寶箱） 

Please respect the intellectual property rights, do not use illegal copies of textbooks. 
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108學年度第 2 學期


課程名稱(中文)
Course Title


實習四
授課教師


 Instructor 薛宗仁、宋玫怡


課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (4) 開課班級


 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O


必/選修別
 Required/Elective


選修
學分數 / 時數


 Credits / Hours 3 / 3


課程授課語言
 Language Used in Class


(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class


time）


中文Chinese 教材語言
 Language for Materials 中文Chinese


中文課程描述Course Description(Chinese Version)
（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。


 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 


學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals


對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy


教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods


教學目標
 Course Objectives


教學方法
 Teaching Methods


評量方法
 Assessment Methods


一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


實習/實務操作Internship 書面報告Written report、心得報告Experience report


一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


實習/實務操作Internship、產業實習Industrial internship 出席率Attendance


課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues


課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses


議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance


性別平等教育Gender Equality 無關聯性
 No Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 無關聯性


 No Relevance


品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關


 Direct Relevance


生命教育Life Education 直接相關
 Direct Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 無關聯性


 No Relevance


法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 無關聯性


 No Relevance


公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 間接相關


 Indirect Relevance


人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關


 Direct Relevance


服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 無關聯性


 No Relevance


生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 間接相關


 Indirect Relevance


長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 無關聯性


 No Relevance


家庭與婚姻Family and Marriage 間接相關
Indirect Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關


 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content


週次
Week


課程內容Content 備註Remark(s)


01 工作環境認識


02 實習第一周報告


03 實習第二周報告


04 實習第三周報告


05 實習第四周報告


06 實習第五周報告


07 實習第六周報告


08 實習第七周報告


09 實習第八周報告


10 實習月報告


11 實習第十周報告


12 實習第十一周報告


13 實習第十二周報告


14 實習月報告


15 實習第十四周報告


16 實習第十五周報告


17 實習第十六周報告


18 實習總報告


評分方式及比重Grading Methods and Ratio
計分標準:廠商佔50%/生活輔老師佔25%/任課老師佔25% 


教學用書Course Materials
境外實習手冊


此課程教材是否包含自編教材： 是


參考書籍References


建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s)
兩岸成功企業家獎座或經營管理實務研討講座


學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments)
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課程名稱(中文)
Course Title


實習五
授課教師


 Instructor 薛宗仁、宋玫怡


課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (5) 開課班級


 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O


必/選修別
 Required/Elective


選修
學分數 / 時數


 Credits / Hours 3 / 3


課程授課語言
 Language Used in Class


(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class


time）


60%英文60% English 教材語言
 Language for Materials 英文English


中文課程描述Course Description(Chinese Version)
一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。


 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 


學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals


對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy


教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods


教學目標
 Course Objectives


教學方法
 Teaching Methods


評量方法
 Assessment Methods


一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience report


1.讓同學提早進入社會準備及學習。
2.實務與理論相結合的審視。


實習/實務操作Internship、個人報告Personal report、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance、專業服務過程Service procedure


一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience report


1.讓同學提早進入社會準備及學習。
2.實務與理論相結合的審視。


實習/實務操作Internship、個人報告Personal report、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance、專業服務過程Service procedure


一）協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。
（二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。


 （五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。 實習/實務操作Internship、個
人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、心得報告Experience rep


實習/實務操作Internship、學生上台報告Presentation、產業實習
Industrial internship 出席率Attendance


課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues


課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses


議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance


性別平等教育Gender Equality 無關聯性
 No Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 直接相關


 Direct Relevance


品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關


 Direct Relevance


生命教育Life Education 間接相關
Indirect Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 無關聯性


 No Relevance


法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 無關聯性


 No Relevance


公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 間接相關


 Indirect Relevance


人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關


 Direct Relevance


服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 直接相關


 Direct Relevance


生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 間接相關


 Indirect Relevance


長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 直接相關


 Direct Relevance


家庭與婚姻Family and Marriage 無關聯性
 No Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關


 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content


週次
Week


課程內容Content 備註Remark(s)


01 工作環境認識


02 實習第一周報告


03 實習第二周報告


04 實習第三周報告


05 實習第四周報告


06 實習第五周報告


07 實習第六周報告


08 實習第七周報告


09 實習第八周報告


10 實習月報告


11 實習第十周報告


12 實習第十一周報告


13 實習第十二周報告


14 實習月報告


15 實習第十四周報告


16 實習第十五周報告


17 實習第十六報告


18 實習總報告


評分方式及比重Grading Methods and Ratio
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課程名稱(中文)
Course Title


實習六
授課教師


 Instructor 薛宗仁、宋玫怡


課程名稱(英文)
Course Title Preparation Internship (6) 開課班級


 Class Offered (8D46)ETP-BIB4O


必/選修別
 Required/Elective


選修
學分數 / 時數


 Credits / Hours 3 / 3


課程授課語言
 Language Used in Class


(以授課語言超過60%以上之語言為主)(The
language used more than 60% of the class


time）


60%英文60% English 教材語言
 Language for Materials 英文English


中文課程描述Course Description(Chinese Version)
（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣氛。


 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對話與連結，縮短學用差距。
（三） 協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四） 協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五） 實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


英文課程描述Course Description (English Version)
This course prepares students for their future jobs. When they are still at school, students can also have real experience in workplaces through various internship programs, be it domestic or abroad. 


學系(博雅學部)教育目標 Educational Goals


對應學系核心能力/博雅教育基本素養 Core Competence/Basic Literacy


教學目標/教學方法/評量方法Course Objectives/ Teaching Methods/ Assessment Methods


教學目標
 Course Objectives


教學方法
 Teaching Methods


評量方法
 Assessment Methods


（一） 協助學生了解職場的實務並學習適應公司內之組織文化和工作氣
氛。


 （二） 促進學生在有興趣的領域中進行探索和接觸，並將知識和實務的對
話與連結，縮短學用差距。


 （三）協助學生建立專業態度、培養專業倫理，增強專業認同感。
（四）協助學生增加未來職場的適應力與競爭力。
（五）實習須知請同學詳讀，並確實遵守。


實習/實務操作Internship、個人報告Personal report 口頭報告Oral presentation、書面報告Written report、心得報告
Experience report


課程與專門議題之關聯性Relationship between Courses and Specific Issues


課程學習融入下列議題的程度The degree to which specific issues are integrated into courses


議題Issue 關聯性Relevance 議題Issue 關聯性Relevance


性別平等教育Gender Equality 直接相關
 Direct Relevance 環境與能資源教育Environment, Energy and Resources 間接相關


 Indirect Relevance


品德教育Character Education 直接相關
 Direct Relevance 職業安全衛生教育Occupational Secutity and Hygiene 直接相關


 Direct Relevance


生命教育Life Education 直接相關
 Direct Relevance 保護智慧財產權Copyright Protection 直接相關


 Direct Relevance


法治教育Law-Related Education 直接相關
 Direct Relevance 個人資料保護Personal Information Protection 直接相關


 Direct Relevance


公民教育Civic Education 直接相關
 Direct Relevance 資訊安全Information Technology Security 直接相關


 Direct Relevance


人權教育Human Rights 直接相關
 Direct Relevance 生涯規劃Career Planning 直接相關


 Direct Relevance


服務學習Service Learning 直接相關
 Direct Relevance 多元文化學習Multi-Cultural Learning 直接相關


 Direct Relevance


生活防災教育Disaster Prevention Education 直接相關
 Direct Relevance 食品安全教育Food Safety Education 直接相關


 Direct Relevance


長期照護Long-Term Care 無關聯性
 No Relevance 媒體素養Media Literacy 間接相關


 Indirect Relevance


家庭與婚姻Family and Marriage 無關聯性
 No Relevance 勞動權益教育Labor Rights 直接相關


 Direct Relevance
授課進度表Course Syllabus and Teaching Content


週次
Week


課程內容Content 備註Remark(s)


01 工作環境認識


02 實習第一周報告


03 實習第二周報告


04 實習第三周報告


05 實習第四周報告


06 實習第五周報告


07 實習第六周報告


08 實習第七周報告


09 實習第八周報告


10 實習第九周報告


11 實習月報告


12 實習第十一周報告


13 實習第十二周報告


14 實習月報告


15 實習第十四周報告


16 實習第十五周報告


17 實習第十六周報告


18 實習總報告


評分方式及比重Grading Methods and Ratio
計分標準:廠商佔50%/生活輔老師佔25%/任課老師佔25% 


教學用書Course Materials
境外實習手冊


此課程教材是否包含自編教材： 是


參考書籍References


建議先修課程 Suggested Prerequisite Course(s)


學習規範(上課相關規定，例如請假、遲到、遲交作業等處理方式)Classroom Rules of Conduct(e.g. dealing with absence, tardiness, and overdue / late assignments)
相關實習表格,請至下面網址下載 https://goo.gl/pgEagX 


學生輔導時間Office Hours、聯絡方式及辦公室地點Contact Information
18:00-21:00線上諮詢 


備註Remarks
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